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1. Introducéo

A estruturasindical brasileira, tal qual como se percebe nos dias atuais, sofreu inlimeras ateracdes, até que chegasse ao modelo que, a
partir de 2008, reconheceu as centrais sindicais como entidades voltadas para a defesa de interesses gerais dos trabalhadores e ndo de
interesses de categorias, representando toda a classe trabalhadora, de todas as categorias profissionais (NASCIMENTO:1276). O
movimento da classe operdria brasileira passou por um processo evolutivo ao longo da Histéria até que, sob a influéncia dos
movimentos sociais e da contextualizagdo politico-histérica, em 2008, o Presidente Luiz Inécio Lula da Silva legalizou as centrais
sindicais brasileiras, garantindo a representacéo dos trabal hadores em entidades de cUpula. Dessa forma, os representados passaram a
ter condi¢des de dialogar com o patronato e o Poder Publico, defendendo seus interesses numa incansavel luta pela conquista de
direitos (PAULO & ALEXANDRINO:408). A legaizacdo das centrais se deu em 31 de margo. Pouco depois, no més de outubro, o
Brasil foi atingido em cheio pela crise financeira mundial desencadeada a partir da queda do chamado liberalismo de livre mercado,
do enfraguecimento da economia americana e da consequente escassez de crédito no mercado internacional. Os impactos da crise no
sistema econdmico internacional via de consequéncia, também nas relagdes de trabalho provocaram o andncio, por parte de
diversas multinacionais como a Fiat, a Chevrolet e a Vae do Rio Doce, de planos milionarios de cortes de despesas que incluiam
demissdes de funcionarios e concessdes de férias coletivas. Chegou-se ao extremo de cogitar-se a flexibilizag8o das leis do trabalho
no Brasil - eufemismo para o desrespeito inconstitucional ao trabalhador brasileiro. Diante dos sintomas da crise, as associagtes
sindicais brasileiras se mobilizaram e nd mediram esfor¢cos no sentido de buscar alternativas e formular propostas para o
enfrentamento dos desafios oriundos do fenémeno econdmico, de forma a garantir os postos de trabaho, proteger o trabalhador e
assegurar o respeito aos seus direitos historicamente conquistados.

2. Objetivos

A pesguisa tem como objetivo inicial caracterizar, historicamente, os momentos pelos quais passou o sindicalismo no Brasil,
retratando a evolucdo que marcou 0os movimentos de organizag&o dos trabal hadores brasileiros, até o surgimento das centraissindicais
e sua posterior legalizagdo. Este levantamento historico-evolutivo inclui o apontamento das mais relevantes alteractes legislativas, no
que diz respeito ao direito coletivo do trabalho, dentro do ordenamento juridico nacional, até o reconhecimento formal das centrais
sindicais. Feita a contextualizag&o histérica do sindicalismo brasileiro, a pesquisa tem como objetivo fina verificar o papel e as



propostas que as centrais sindicais nacionais desempenharam diante dos novos rumos da economia mundia e os desafios da crise
financeira de 2008 e 2009, por meio da adogdo de politicas que objetivaram preservar os direitos trabal histas e ainclusdo social das
categorias profissionais a elas filiadas.

3. Desenvolvimento

Pelanatureza documental da pesquisa, 0s procedimentos estruturai s do trabal ho requereram uma organi zagdo baseada nainvestigacao,
interpretacéo e qualificagdo do referencia tedrico obtido com o levantamento bibliogréfico e documental. Para o desenvolvimento
deste trabalho cientifico, optou-se por fragmentar o periodo de pesquisa em duas grandes frentes: a primeira, desenvolvida entre
agosto de 2009 e fevereiro de 2010, basicamente fundamentada em uma fase metodol dgica de levantamentos bibliogréficos, visou
esclarecer e elucidar a contextualizacdo histérica do surgimento do sindicalismo brasileiro. Foi feita a caracterizagdo das fases e 0
apontamento das alteracOes | egidlativas a que esteve sujeito o movimento sindical pétrio, do inicio da mobilizaggo operaria (no século
X1X) até o surgimento, e posterior legalizagéo (no ano de 2008), das centrais sindicais. Seguindo a doutrina majoritéria, optou-se por
fragmentar os periodos histéricos do sindicalismo em trés diferentes fases: a herdica (até os primeiros anos do século XX), a da
toleréncia (do comego do século XX até 1930) e, por fim, ainstitucional (de 1930 aos dias atuais). Pesquisou-se também algum plano
de fundo politico, para melhor contextualizagéo e visualizacgo das lutas e conquistas sindicais. Na segunda frente da pesquisa,
executada entre marco e agosto de 2010, por sua vez, além de ser realizado um breve estudo sobre a crise financeira que atingiu a
maior parte dos paises do mundo nos anos de 2008 e 2009 (origem, causas e consequéncias), a pesquisa voltou-se a estabelecer um
contato mais direto com as ingtitui¢des sindicais e o material divulgado e disponibilizado por elas, a fim de abordar mais
especificamente aimportancia social das centrais sindicais, por meio de sua representatividade no cenario nacional, interferindo direta
ou indiretamente nas relagdes entre capital e trabalho. Além das propostas gerais das centrais sindicais brasileiras, foram abordadas,
especialmente, as medidas sugeridas pela CUT, Forca Sindical e UGT, ante os novos rumos tracados pela economia mundial, em
decorréncia da recente crise de 2008-2009.

4, Resultado e Discussdo

A crise de 2008-2009, originada nos setores imaobilidrio e hipotecério norte-americanos se propagou internacionalmente como uma
crise de contracdo de crédito (BACHA & GOLDFAJN:14). O socorro monetario as instituicdes financeiras veio por parte dos
governos, jogando por terra a crenca na auto regulacdo dos mercados e aumentando, assim, a participacdo dos estados nacionais na
ecomonia. Como consequéncia da falta de crédito, muitas empresas se viram sem capital de giro e, paradiminuir gastos, optaram por
promover demissies e conceder férias coletivas ou reducdo de jornada a seus trabal hadores, que recorreram entdo a seus sindicatos,
pelos meios do direito coletivo do trabalho. Para evitar 0 aumento acelerado nos indices de desemprego, reducdo salarial e aumento
da taxa de informalidade, as centrais sindicais, como entidades de clipula que sdo, encaminharam um documento unitério oficial que
apresentava algumas propostas ao governo e ao setor patronal, a fim de combater as dificuldades impostas pela crise, de forma a
preservar as relagdes de trabalho com decéncia, aumentar os indices de trabalhos com carteira assinada, seguranca e dignidade. Entre
tais propostas, figuravam: a redugdo dos juros, o fortalecimento de programas de transferéncia de renda, aumento da aposentadoria e
do salario minimo, ampliagéo das parcelas do seguro desemprego, implantacdo de politicas publicas de educacdo e de salde. A
adocdo dessas medidas colaboraria para a superacéo da crise com a melhoria da qualidade de vida dos traba hadores brasileiros, de
forma a sair da crise mais forte do que se estava antes. Nesse documento, as centrais criticaram, veementemente, 0 modelo
econdmico que desencadeou a crise, mas reconheceram o valor das politicas emergenciais governamentais e incentivaram aliberacdo
do compulsério e de crédito para os setores automobilistico, de construcdo civil e da agricultura. Sugeriram também socorro
financeiro estatal para as instituicfes financeiras e ndo-financeiras com contrapartidas ambientais e sociais, aliando desenvolvimento
auto-sustentavel, garantia do emprego quem recebesse ajuda do governo se comprometeria a ndo demitir empregados por um tempo
determinado - e limitag@o dos rendimentos dos executivos dessas instituigdes. Ainda em 2008, o Ministério da Fazenda anunciou a
reducdo do Imposto sobre Produto Industriaizado (IPl) medida que alterou consideravelmente o preco final dos automéveis e,
posteriormente, dos eletrodomésticos de linha branca e materiais de construgédo. Somente o aumento da influéncia e da participacéo
do Estado na economia pdde garantir a aceitacdo e a implementacdo da maior parte de tais propostas, funcionando assim o Estado
como mediador entre os trabal hadores, representados pelas centrais sindicais, e 0s empregadores, comprometidos com o governo pela
gjuda financeira que lhes foi concedida.

5. Consider agBes Finais

Se, de fato, as centrais sindicais existem no Brasil hd muito tempo, é inquestionavel que a partir de seu reconhecimento formal, em
2008, pelalei n° 11.648, elas passaram a ter mais voz ativa nas mesas de didogo tripartite. Sua forga como entidades voltadas ao
debate, defendendo os interesses e as reivindicagfes dos traba hadores, vem da abrangéncia das mais variadas categorias profissionais
por elas defendidas, como se suas forgas individuais se somassem, produzindo um instrumento sélido de negociacéo, capaz de



influenciar as decisdes das mais altas esferas do Poder Executivo. N&o foi diferente diante no cendrio da crise financeira que o mundo
presenciou a partir dos meses finais de 2008, desencadeada pel o descontrol e da economia norte-americana. Aos primeiros sintomas da
crise na economia brasileira, as centrais sindicais comecaram a se mobilizar em defesa dos empregos e dos direitos trabal histas que
corriam risco de serem cortados pelas medidas governamentai s emergenciai s para a contencéo da crise e pelas reacGes imediatistas do
patronato. | solada ou conjuntamente, as centrais formularam propostas para o enfrentamento do fendbmeno econdmico-financeiro e as
encaminharam ao Presidente da Republica, a sociedade e aos trabalhadores. Apds um longo processo, finalmente, o Brasil ratificou a
Convencdo 151 da OIT, que diz respeito a organizacdo sindical dos servidores publicos e a atuacdo deles proprios no trémite de
negociacdo coletiva, até entdo ndo regulamentada pelo ordenamento juridico brasileiro. Os regjustes saariais ocorridos em 2009,
mesmo sendo o periodo do dpice da crise econdmica, representaram ganho real para os trabalhadores de 80% das negociacoes
coletivas. Isso significa recuperacdo do poder de compra da populagdo, valorizagdo dos salérios, incentivo ao consumo interno e
crescimento econdémico. A campanha pela reducdo dos juros, liderada pelas centrais sindicais, também rendeu frutos. Além da
reducdo do IPI para produtos como automoéveis, materiais de construgéo e eletrodomésticos de linha branca, o governo também
anunciou, no primeiro semestre de 2009 por duas vezes a reducdo da taxa Selic, totalizando dois pontos e meio percentuais.
Como consequéncia, aumentaram 0s investimentos em setores sociais e de infra-estrutura, aindlstriae o comércio interno cresceram,
empregos foram gerados, o crédito para a populagdo e para as empresas foi barateado e o crescimento econdmico foi retomado. E
evidente que o Brasil, assim como diversas outras economias mundiais, também sofreu com os desafios impostos pela crise
econdmica: ocorreram demissdes, anuncios de férias coletivas, reducdo da jornada de muitos trabalhadores. Contudo, as medidas
tomadas pelo governo para, simultaneamente, contornar a crise e manter o crescimento econdmico, fizeram com que o saldo
poés-crise do Pais fosse um dos melhores entre as demais economias. O Brasil saiu da crise com 1,4 milhdes de novos empregos
formais. Em marco deste ano, o DIEESE divulgou um balanco das NegociagOes dos Regjustes Salariais em 2009. Segundo o
documento oficial, os regjustes foram pouco afetados pela crise econdmicainternacional deflagrada nos ltimos meses de 2008, sendo
gue apenas 7% das negociagbes ndo conseguiram recompor o poder de compra dos trabalhadores, enquanto 80% conseguiram
regustes acima de inflagdo. A partir desses dados, € possivel concluir que o poder de negociacdo das entidades sindicais foi
importante no momento de maior impacto da crise internacional no Brasil, mantendo e preservando os postos de emprego, a
capacidade de compra da populagéo e o consumo interno, favorecendo que o Pai's conseguisse melhor posicéo perante acrise. Haque
se ter em mente que a superacao da crise pelo Brasil, sem grandes prejuizos e impactos para a classe trabalhadora brasileira e com a
manutencdo de uma série de direitos sociais que estavam prestes a serem cortados diante dos desafios do cenério econémico, so foi
possivel mediante intensa e constante atuacdo do movimento sindical nacional. Sindicatos, federagdes, confederacBes e centrais
sindicais ndo mediram esforcos para lutar contra abusos aos direitos trabalhistas, desemprego e enfraguecimento da economia do
Brasil. Os resultados obtidos s tornaram-se realidade por meio do poder de representatividade dos trabal hadores que tém as entidades
sindicais nacionais. Nenhum outro pais entre o grupo dos vinte paises com maior economia mundial conseguiu gerar tantos novos
postos de trabalho formais. Muito pelo contréario, demitiram em massa, cortaram investimentos e assistiram a faléncia de diversas
multinacionais.
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