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1. Introducéo

Segundo Pesquisa de Orcamentos Familiares (POF), do IBGE (2004), revelou que os brasileiros ndo estdo se alimentando
corretamente, sdo 38,8 milhdes de pessoas com 20 anos ou mais de idade que estédo acima do peso, 0 que significa 40,6% da
populagdo total do pais. E, dentro deste grupo, 10,5 milhdes sdo obesos (IBGE, 2009)

A diretrizes trés e sete da PNAN, por sua vez, preconizam o desenvolvimento e a capacitacdo de recursos humanos, em Vigilancia
Alimentar e Nutricional, para os profissionais de sallde da atengéo bésica, envolvidos com o SISVAN, nos estados, regionais de
salde, municipios, e outros parceiros importantes no processo, como por exemplo projetos de pesquisa e extensdo universitéria
(BRASIL, 20033).

Experiéncias locais de educacdo em salde envolvendo conhecimentos no campo da vigilancia nutricional tém sido reconhecidas.
Oficinas de capacitacdo para profissionais da atencéo basica em alimentacdo e nutri¢do desenvolvidas em vérias regides brasileiras, é
exemplo nesse sentido. A necessidade de melhorar a oferta dos servigos de vigilancia nutricional na atencdo bésica justifica os
projetos de oficinas, tendo em vista a necessidade de atualizacéo dos profissionais de salide (BRASIL ,2006b).

Essas atividades exigem, no entanto, constante avaliagdo para identificar resultados desse processo. Diante dessas consideracfes e
justificativa o presente estudo teve como objetivo discutir o processo educativo para a promogao da atitude de vigilancia nutricional,
desenvolvido naforma de oficinas, com profissionais de unidades de aten¢&o basica a salide, de onze municipios do interior paulista.

2. Objetivos

Discutir o processo educativo para a promogdo da atitude de vigilancia nutricional, desenvolvido na forma de oficinas, com
profissionais de unidades de atencdo béasica a salide, de onze municipios do interior paulista.

3. Desenvolvimento

Este estudo fez parte do projeto “ Avaliagdo da implementacdo das acoes de vigilancia alimentar e nutricional no &mbito da atencéo



bésicado SUS, com recursos da Fundag&o de Amparo & Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP).

O estudo foi delimitado aos municipios do territorio geografico que compde as bacias dos rios Piracicaba e Capivari, 0s quais em
2007.

O presente estudo de caracter qualitativo foi composto por duas etapas distintas; a) realizacdo e observacdo das oficinas com registro
em di&rio de campo, seu plangiamento e avaliacdo; b) aplicacdo de questionarios semi-estruturados com questdes abertas apds
realizacdo das oficinas com os profissionais das equipes de atencdo basica dos municipios envolvidos. Nessa fase buscamos
identificar opinides dos profissionais sobre o desenvolvimento do projeto tendo como participantes cinco unidades de atencdo bésica
O conjunto de oficinas foi composto por 4 a8 encontros realizados em trés locais distintos. Cada grupo foi formado por profissionais
das unidades de aten¢&o basica de municipios territorial mente préximos. As oficinas foram coordenadas por uma equi pe composta por
uma nutricionista e duas académicas de nutri¢ao.

O método de trabalho foi adotado seguindo a proposta do Ministério da Salide para a Educacdo Permanente, na linha construtivista,
pautada na educacdo problematizadora, dial 6gica e participante (AFONSO, 2006; BRASIL, 2009¢; BRASIL,2007d).

4. Resultado e Discussdo

1. A Metodologia das oficinas: “Foi dificil no comego, mas depois me soltei”

A partir das observaces feitas durantes as atividades com as oficinas, foram observados trés questfes relacionadas ao método das
oficinas. envolvimento, a linguagem lUdica, espaco de discussdo para a construcdo compartilhada de conhecimento.

“As oficinas foram desenvolvidas de maneira bem descontraida, me senti a vontade para estar expondo minhas dividas... (EGB1)”
Esse método auxiliou na aproximacgdo do conceito tedrico para a realidade vivida, porém, os profissionais demonstraram
constrangimento ao se deparar com a proposta participativa, IGdica e vivencial, sendo superados apds o desenvolvimento de
estratégias de dinémicas de grupo conforme os depoi mentos registrados.

“Fiquei um pouco constrangida no comeco das dinadmicas, mas depois fui me acostumando e me soltando(AGB6).”

Os resultados apontaram para: falta de espaco fisico adequado; melhores infra-estrutura nas realizagbes das oficinas; e, maior
comunicacdo entre os articuladores e os participantes do projeto.

Em um estudo feito por Silva, Ogata e Machado (2007) relataram alguns fatores que dificultaram a adesdo das oficinas de
capacitagdes com profissionais da rede de salide do municipio de S&o Carlos foram: falta de estimul os financeiros, falta de um plano
de cargos e salarios, alonga duracdo, dias inadequados, necessidade de custear o transporte, a ocorréncia de cursos fora do horério de
expediente e a deficiente infra-estrutura, que envolve afalta de organizacéo e as condicdes do local da capacitacéo [16].

2. O aprofundamento de temas para a promocéo do SAN

A partir das entrevistas dos profissionais de salde das unidades, foi identificado que a promog&o de alimentagdo saudavel ja era
realizada no cotidiano das unidades, porém, durante o processo das oficinas os assuntos foram aprofundados. Nesse sentido podemos
afirmar que os profissionais de salide demonstram sentir-se com um maior grau de empoderamento.

Empoderamento € entendido como o processo de capacitagdo para a aquisicao de poder técnico e politico por parte dos individuos e
da comunidade, por tanto € necessrio que as pessoas estejam abertas as mudangas de seus habitos antigos para que processo de
“empoderamento” sgja eficaz, ja que este requer um comprometimento para toda vida com um ciclo continuo de pensamentos criticos
seguidos por agBes (RUSNESS, 1993; VERDIE et a, 2005)

Foi observado pelas pesquisadoras que os participantes despertaram interesse por saber mais como orientar as méaes na escolha de
habitos alimentares saudaveis para o melhor desenvolvimento e crescimento dos seus filhos.

O temavigilancia nutricional e alimentar da crianca foi um tema relevante tendo como objetivo principal discutir os dez passos para
uma alimentacdo saudavel das criancas menores de dois anos e aprofundar a importancia do monitoramento nutricional da crianca
menor de sete anos. Essa oficina enriqueceu os conhecimentos dos profissionais, como pode ser visto logo abaixo no relato fornecido
pelas entrevistas, que o cdlcio ndo deve ser oferecido depois das grandes refeicles ricas em ferro, pois o célcio inibe a absor¢éo do
ferro contido nos alimentos prejudicando assim a salide da crianca ficando susceptivel aanemia.

Gostel de saber sobre a absor¢do do célcio, pois sabia que ndo era bom dar mamadeira para a crianca apoés refeicdo e descobri 0
porque... (AGB1).

A antropometria da crianca também despertou interesse dos profissionais mostrando como é feito esse procedimento corretamente e
puderam apreender a colocar os dados de altura e peso na curva de crescimento da crianga, iSso causou uma surpreendente animagcao,
pois era algo que desconheciam.

O gue me recordo foi da oficina de alimentag&o de criangas, a curva de crescimento que aprendi (CGB1).

Gostel muito de aprender sobre a antropometria, circunferéncias... (EGD2).

3. A antropometria e o sentido da atitude de vigilancia

A conducdo das oficinas com o tema vigilancia alimentar e nutricional que discutiu a antropometria, se desenvolveu de forma
polémica. Os representantes dos municipios envolveram-se em discussdes que indicavam a falta de padronizacéo na coleta de dados
antropométricos nas unidades béasicas de salde e também pelo fraco conhecimento da metodol ogia proposta no Manual do SISVAN.
A din@mica realizada para tratar desse assunto, em que 0s préprios participantes eram sujeitos de um exercicio de antropometria
(peso, estatura, cintura e cadlculo de IMC) demonstrou o interesse pela padronizagdo na realizagdo desses procedimentos para
avaliag8o nutricional, sendo par@metros essenciais no diagnéstico nutricional.



Percebemos através da realizacgo das oficinas e das andlises das entrevistas posteriores, que ocorreu um desenvolvimento nas
habilidades préticas no campo da antropometria para as equipes, ou sgja, melhorar a habilidade para atitude de vigilancia nutricional.
No entanto, identificamos também o quanto esta distante a proposta el aborada pel o Ministério da Salide no Manual do SISVAN e nas
diretrizes da PNAN e a pratica cotidiana na atencdo bésica a salde, especialmente no que diz respeito a padronizacdo e
desenvolvimento das habilidades técnicas que envolvem a prética de vigilancia nutricional.

Um dos objetivos de vigilancia é incorporar junto ao servico de salide, variaveis antropométricas, tendo em vista 0 acompanhamento
do crescimento fisico das criancas e avaliar fatores patol 4gicos e ambientais que possam intervir nesse processo, cCom isso o incentivo
de promover a antropometria com intuito de aplicar e fazer Vigilancia Nutricional e avaliar o estado nutricional de cada individuo
(BATISTA; RISSIN, 1996)

4. O Guiaaimentar e o Manual do SISVAN apoiando a Atitude de Vigilancia

No decorrer das oficinas os profissionais de salide foram estimulados a recorrer ao Guia Alimentar para a Populag&o Brasileira, como
um manual de fonte oficial, como um instrumento no diaadia do trabalho na atengéo priméria.

Verificamos uma defasagem em relagdo a utilizago do Guia alimentar e do Manual de antropometria do SISVAN. As andlises dos
registros das oficinas possibilitaram identificar que os participantes ficaram entusiasmados em poder ler o guia integralmente durante
os encontros. Alguns afirmaram que até entdo s6 conheciam a capa do guia, e que em muitas unidades esse guia alimentar nunca
havia sido usado e apresentado aos funcionérios da unidade.

O Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira € um documento oficia do Ministério da Salde(M.S), elaborado para subsidiar
abordagens de grupos especificos da populagdo sobre alimentacéo saudavel. Foi lancado na Semana Mundia da alimentacdo, outubro
de 2005, e tem com um dos objetivos principais auxiliar o profissional da salide a dar informac8es importantes do porque adotar uma
dieta saudével, estimulando o consumo de fruta, verduras e legumes e a diminui¢do do consumo de sa, aglcar e produtos
industrializados, evitando assim, o desenvolvimento de obesidade e de outras doencgas ndo transmissiveis (BRASIL, 2005€)

5. Expectativas rel acionadas a nutri¢ao e ao nutricionista na atengéo basica

Os profissionais entrevistados demonstraram motivagao e interesse em saber mais sobre conceitos bésicos do tema. A motivacao foi
predominantemente justificada pel os sujeitos que almejavam o auto cuidado, buscando informagdes para promover uma alimentagéo
saudavel paras e suasfamilias.

“Sim, influenciou para melhor, pois conheci aimportancia de uma alimentaggo saudavel (EGB6)".

Nesta pesquisa os profissionais atribuiram a pratica do nutricionista a tarefa de dar apoio aos membros da equipe para redizar a
assisténcia nutricional e alimentar, com orientagtes a serem repassadas aos usuari os da atencdo bésica.

“Tenho vontade de aprender melhor sobre os diabéticos, conhecer melhor a doenca, passar informagdes e orientagdes corretas
(EGB6)".

Em um estudo feito por FERNANDEZ et Al (2005) revelou que os profissionais relatam sentir a necessidade de capacitacdo, a falta
de informagBes técnicas atuaizadas e padronizadas e devido a isto foi elaborado um treinamento respeitando as atribuicdes
especificas de cada profissional.

Em contrapartida outros profissionais revelaram que o médico na unidade bési ca de salide € suficiente para assumir todas as demandas
e atividades que envolvem a nutricao.

5. Consider agbes Finais

A atitude de vigilancia nutricional é uma questdo central na atencdo bésica que demanda capacitacdo da equipe com apoio de
profissionais formados no campo da nutricdo. Uma atitude que deve ser desenvolvida através de trabalho coletivo da equipe
fomentada por politicas publicas setoriais e locais de SAN.
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