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1. Introducéo

O presente artigo discorreu brevemente acerca dos significados atribuidos ao trabalho, apresentando as
conseqiiéncias geradas pela insercdo do capitalismo como uma forca que submete os trabalhadores para a
producdo. E diante das condi¢cdes ambientais no ambito do trabalho e a caréncia da qualidade de vida dos
trabalhadores, as patologias surgem como resultado da falta de preocupacéo com os trabalhadores.

Este artigo centrou-se numa patologia especifica, denominado de cardiopatias relacionadas com o trabalho.
As patologias possuem dois segmentos: a carga fisica e a psiquica. A carga fisica se relaciona com o
emprego excessivo de aptiddes fisioldgicas e a carga psiquica, se relaciona com o subemprego de aptides
psiquicas, fantasmaticas ou psicomotoras ocasionando uma retencdo de energia pulsional, constituindo a
carga psiquica do trabalho (DEJOURS, 1994:22 apud GUELAUD, BEAUCHESNE, GAUTRAT et al., 1975).

E importante lembrar que os héabitos alimentares, a préatica de atividades fisicas e os efeitos qualitativos e
guantitativos do sono, também geram uma repercussao negativa sobre os riscos cardiovasculares.
Compreendendo a manifestacdo das patologias do trabalho sob os diferentes aspectos, enfatiza-se a
importancia de se garantir uma qualidade de vida (huma visdo ampla) para o trabalhador.

2. Objetivos

Informar e promover uma reflexdo a cerca das cardiopatias que sédo originadas pelo ambiente de trabalho do
individuo, buscando conscientizar o leitor sobre sua importancia a saude do trabalhador, bem como a seu
desempenho.

3. Desenvolvimento

Na histéria do homem com sua relacdo de trabalho houve diferentes atribuicbes ao trabalho. Na Idade
Média, por exemplo, a producdo manual realizada pelos artesaos era considerada por este algo bom para si,

ja que exerciam autonomia em relacdo aos seus produtos. Ndo havia controle de tempo e quantidade.
(CARMO, 1992: 24-25)

Com a insercdo do capitalismo deu-se inicio ao produtivismo cujo objetivo era incentivar o trabalhador a
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aumentar sua producdo. Neste momento, 0 homem se encontrou submetido a uma nova forma de poder
predominante e que foi assumindo o controle sobre sua acdo. (CARMO, 1992: 42)

As patologias do trabalho surgiram em decorréncia dos diversos contextos, podendo se manifestar
fisicamente e/ou emocionalmente. Dentre as diversas patologias ocasionadas no ambito ocupacional, seréo
apresentadas as cardiopatias.

As cardiopatias se apresentam sob diferentes aspectos e contextos: diante de um histérico familiar de
doenca cardiovascular, ou seja, hereditariedade (e, portanto uma predisposicdo a apresentar esse mesmo
problema); através dos fatores de risco (que podem ser modificaveis) como fumo, diabetes, obesidade, vida
sedentaria, alcool, stress, etc.; diante de situacdes aversivas (que lhe cause tensdo, medo, nervosismo,
ansiedade, raiva, medo, estresse, entre), e do tipo de personalidade que o individuo apresenta (se é
impaciente, agitado, hostil, entre outros). (DANTAS, 2003: 1297-1304)

Segundo a Classificacdo Internacional de Doengas (1993: 100-199), existem diversos tipos de cardiopatias:
a doenca isquémica do coracdo (angina pectoris), arritmias cardiacas, hipertensdo arterial, parada
cardiorespiratoria, infarto agudo do miocardio, doencas do miocéardio, doencas do pericardio e cor pulmonale
cronico.

De acordo com os dados apresentados no Manual de Pericia Médica, os trabalhadores que se expéem as
substancias toxicas tais como sulfeto de carbono, nitrato e monodxido de carbono, por exemplo, podem
apresentar isquemia cardiaca, arritmias e dependendo da gravidade da intoxicacdo, uma parada
cardiorespiratoria.

De acordo com a New York Heart Association (NYHA) (1994: 253-256), as cardiopatias sdo classificadas
segundo a capacidade funcional do coracdo e sao divididas em classes: A classe | para pacientes com
doenca cardiaca com limitacdo de atividade fisica; a classe Il para pacientes portadores de doenca cardiaca
gue acarreta leva limitacao a atividade fisica; a classe lll para pacientes portadores de doenca cardiaca que
acarreta acentuada limitacdo da atividade fisica e a classe IV para pacientes com doenca cardiaca que
acarreta incapacidade para exercer qualquer atividade fisica.

Para o sistema médico-pericial do sistema publico federal, (2005: 128) conceitua-se como cardiopatia grave
toda aquela que, em carater permanente, reduz a capacidade funcional do coragéo e consequentemente, as
capacidades fisicas e profissionais do servidor, a ponto de acarretar alto risco de morte prematura ou
impedir o mesmo de exercer definitivamente suas func¢des, ndo obstante tratamento e/ou cirlirgico em curso.

Do ponto de vista social e econdmico, pode causar a impossibilidade deste trabalhador exercer sua
atividade profissional, abalando seu padréo de vida familiar.

Para DANTAS (2003: 1323) as medidas a serem tomadas ndo devem apenas se sustentar na questdo da
saude, mas também em outros aspectos que permeiam sua vida (relacdes interpessoais, a familia...), ja que
todos esses, se unificam constituindo o ser humano.

Considerando a possibilidade da morte precoce, o sofrimento, as limitacdes impostas aos pacientes e 0
custo social representado pelas aposentadorias precoces e as despesas com cuidados especializados de
saude, alguns envolvendo procedimentos caros e de alta complexidade, destaca-se a importancia das acbes
de promocdo e prevencdo de tais doencas. (Manual de procedimentos para os servicos de saude 2001:
279).

4. Resultado e Discusséao

Para melhor compreender as questBes teéricas aqui tratadas, buscou-se conversar com um meédico
cardiologista, que foi indagado sobre o indice de pessoas que o procuram com algum tipo de patologia
cardiologica causada pelo ambiente de trabalho, quando responde: “Na pratica clinica quantificar a
incidéncia de cardiopatia causada pelo ambiente de trabalho nem sempre é facil, salvo situacdes onde o
trabalhador lida com substancias cardio-toxicas, ou é submetido a esfor¢os exaustivos ou repetitivos. Mas na
maioria das vezes a ligacdo cardiopatia e trabalho é indireta. Por exemplo, através do trabalho o paciente
desenvolve um fator de risco que somado a outros fatores, desencadeardo uma cardiopatia agora ou daqui a
alguns anos. Porém essa ligacdo é fato dado o significativo nimero de mortes causadas por problemas
cardiovasculares advindos de stress, sedentarismo, obesidade, tabagismo, alcoolismo, que sdo fatores
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diretamente ligados ao estilo de vida urbano atual e, claro, ao trabalho moderno”.

Quanto aos tipos de ocupacdes com maior incidéncia tem-se: "Desde ocupac¢des que submetem o
trabalhador a exaustdo fisica rotineiramente sem o devido cuidado até aquelas em que a pessoa fica
sentada do dia todo podem levar a uma doenca cardiovascular no futuro. Por exemplo, os sedentarios tém
praticamente o dobro de chance de sofrer um problema cardiaco devido ao aumento da gordura corporal e a
diminuicdo da capacidade aerébica e da flexibilidade. A isso soma-se 0 stress que aumenta a frequéncia
cardiaca, alteragbes no sono, depresséo, a adogéo de habitos de fuga como cigarro e bebidas alcodlicas,
etc.”.

Ao ser perguntado sobre os procedimentos a serem tomados quando ao nexo causal é comprovado,
responde: “Quando o nexo causal direto é comprovado, o paciente é afastado do trabalho por tempo
determinado podendo até ndo voltar a exercer aquela funcao dependendo da gravidade, em alguns casos
sugere-se um acompanhamento psicolégico. Porém, na maioria dos casos, quando o trabalho promove um
decréscimo na qualidade de vida, procura-se orientar o paciente a promover mudancas em seu estilo de
vida, a fim de compensar os males advindos do trabalho, além é claro do tratamento medicamentoso e
acompanhamento do paciente”.

Acrescenta que uma das causas do aparecimento da cardiopatia ocupacional é: “Devido as proprias
condicbes de trabalho ou aos fatores de risco associados as condicdes de trabalho como estresse,
sedentarismo, obesidade, m& alimentacdo, tabagismo, alcoolismo, depressdo, etc. Essas condicdes e
fatores contribuem para o desenvolvimento de enfermidades cardiovasculares como isquemias do coracgdao,
hipertensdo, reumatismo crénico do coracgédo, arritmias, infarto”.

Enfatiza que os cuidados devem ser tomados antes do aparecimento da doenca e que estd diretamente
ligada a qualidade de vida: “Toda mudanca no estilo de vida é dificil e depende muito do paciente. Bem, as
pessoas devem procurar desenvolver atividade de lazer nas quais possam ter prazer além do trabalho para
conseguir controlar o stress. Praticar exercicios fisicos regularmente e ter uma alimentacdo saudavel,
principalmente sem excessos.

No trabalho, procurar implementar um projeto de qualidade de vida na empresa, alids, muitas ja se
preocupam e fazem isso com programas de saude no trabalho, nutricdo, ginastica laboral entre outras”.
Sendo assim, a responsabilidade com relacdo a saude do trabalhador cabe tanto ao empregador quanto ao
empregado. Ao empregador no que diz respeito ao desenvolvimento de um ambiente de trabalho que
respeite os limites fisicos e psiquicos do empregado e este, ao mesmo tempo, deve estar ciente de suas
necessidades em relacdo a sua saude.

5. Considerac¢des Finais

E muito importante que os profissionais da satde e os préprios membros do espaco de trabalho, aprendam
a “olhar” para o trabalhador como um individuo que tem potencialidades, sonhos e sensacdes. Logo, esses
individuos se esforgcam para atingir os objetivos exigidos. Entao, por que ndo parar apenas por um instante e
pensar a respeito de como eles (os trabalhadores) estdo se sentindo?

E cabe ao trabalhador identificar seus limites fisicos e psiquicos no que se refere ao seu bem-estar tanto no
ambiente de trabalho quanto no contexto pessoal e social, e buscar melhorias na sua qualidade de vida.

Eis uma questdo a ser pensada frente a toda essa problematica: “Entrego-me ao trabalho com todo o
coracao?”.
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