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Este trabalho resulta da pratica desenvolvida no estagio em Psicologia Social da Universidade Metodista de
Piracicaba (UNIMEP), realizado com um grupo de jogadores de basquete sobre rodas no primeiro semestre
do ano de 2007 na cidade de Piracicaba. A AAPP, Associacdo dos Amigos Paradesportistas de Piracicaba,
surgiu da idealizacdo dos direitos iguais em disputas esportivas e da necessidade de patrocinadores para o
grupo. O objetivo principal do trabalho foi desenvolver habilidade para analisar e intervir em processos
grupais. Para os componentes do grupo, a necessidade era , além de torna-los um grupo, tentar ajuda-los a
se tornarem uma equipe de jogadores de basquete. Para compreenséo e desenvolvimento do trabalho foi
indispensavel a leitura e reflexdo de alguns conceitos como o de grupo apontado por Adorno & Horkheimer
(1956), o movimento grupal contido nas leituras de Reboredo (1995), a teoria de ldentidade em Ciampa
(2001), bem como um entendimento do mundo de basquete sobre rodas. Com o desenrolar do trabalho,
caracteristicas, movimentos, teorizacdes foram aparecendo e as detalharei mais a frente. Mas, posso
adiantar que foi um trabalho muito bonito e que me rendeu muita satisfacéo e aprendizado.

1. Introducao

Este trabalho resulta da pratica desenvolvida no estagio em Psicologia Social da Universidade Metodista de
Piracicaba (UNIMEP), realizado com um grupo de jogadores de basquete sobre rodas no primeiro semestre
do ano de 2007 na cidade de Piracicaba. A AAPP, Associacdo dos Amigos Paradesportistas de Piracicaba,
surgiu da idealizac@o dos direitos iguais em disputas esportivas e da necessidade de patrocinadores para o
grupo. O objetivo principal do trabalho foi desenvolver habilidade para analisar e intervir em processos
grupais. Para os componentes do grupo, a necessidade era , além de torna-los um grupo, tentar ajuda-los a
se tornarem uma equipe de jogadores de basquete. Para compreenséo e desenvolvimento do trabalho foi
indispensavel a leitura e reflexdo de alguns conceitos como o de grupo apontado por Adorno & Horkheimer
(1956), o movimento grupal contido nas leituras de Reboredo (1995), a teoria de Identidade em Ciampa
(2001), bem como um entendimento do mundo de basquete sobre rodas. Com o desenrolar do trabalho,
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caracteristicas, movimentos, teorizacdes foram aparecendo e as detalharei mais a frente. Mas, posso
adiantar que foi um trabalho muito bonito e que me rendeu muita satisfacéo e aprendizado.

2. Objetivos

Foi objetivo do trabalho desenvolver habilidades para facilitar o processo grupal - sob a oética
educatival/terapéutica - junto aos componentes do grupo, bem como identificar os problemas e sua
resolucao visando interacdo, cooperacao, respeito e unido para com 0s proprios integrantes e equipe.

3. Desenvolvimento

Por método, compreende-se que deve abordar procedimentos e meios que explicitem seu contetdo através
de aproximagfes sucessivas com a realidade. “Deve constituir-se como um meio de conhecimento e
interpretacdo da realidade e, ao mesmo tempo, instrumento de sua transformacdo”. (Reboredo & Pelissari,
2004). A observacao da realidade implica uso de registros. A descricdo é importante pois privilegia fatos
objetivos, mas nédo suficiente. Faz-se entdo necessdria a presenca da narracao porque essa permite dar
sentido aos fatos baseado na teoria. A narracdo neste caso estd contida nos Diarios de Campo realizados
ap0s encontros semanais com integrantes do grupo de basquete sobre rodas. Estes diarios séo
fundamentais por propiciar reflexdo sobre os acontecimentos ocorridos possibilitado desta maneira a
intervencdo. A participacao nos jogos da equipe permitiu observa-los atuando, foram momentos importantes
gue ajudaram na clareza de relatos trazidos nos encontros. As vivencias e as intervencgdes realizadas com o
grupo foram escolhidas conforme as necessidades que foram surgindo. Primeiramente foi escolhida uma
atividade que permitisse a apresentacdo da nova estagiaria e a identificacdo dos integrantes do grupo assim
como sua caracterizacdo. Depois foram feitos quadros que permitiram ao grupo identificar os valores que
acreditavam ser importantes e necessarios para a equipe; além de discussdes sobre 0s jogos e 0s
sentimentos emergidos, percep¢des sobre os integrantes e dialogo sobre as mudancas ocorridas desde o
inicio dos encontros.

4, Resultados

A proposta de trabalhar com este grupo foi num momento especial onde a presenca de uma psicologa
mostrava-se necesséria. O grupo estava estruturado: havia um local para treinarem, material, jogadores e
técnico para os treinos. Porém internamente, os personagens deste cenario precisavam ser ouvidos. Num
primeiro momento, quando me apresentei a eles, fui muito bem acolhida. Realizei um atividade chamada
“Qual o Talento” que propiciou conhecer as caracteristicas do grupo e permitiu que emergisse o incomodo
gerado pelas conversas paralelas durante os treinos e até no proprio encontro. Percebi que eram animados,
brincalhes, dispostos mas realmente gritante era a falta de comunicacdo ou incomunicacdo que existia.
Apos esta primeira analise, onde ficou claro o quanto a conversa paralela era improdutiva, as atividades que
se seguiram deveriam ir numa linha de identificar o que eles pensam, quais as motivacdes, ou seja,
conhecer melhor o grupo e entdo perspectivar aquilo que realmente poderia ajuda-los. Foi realizada para
tanto uma dindmica chamada “Hierarquia de Valores” que mostrou que aqueles valores considerados por
eles, como principais dentro de uma equipe nao existiam: o valor respeito, eleito como principal, apareceu
em primeiro lugar no quadro de valores mas em ultimo nos comportamentos. J& nesta atividade, houve
siléncio, todos tiveram oportunidade de falar e percebe-se que quando séo colocados a pensar, refletem e
observam aquilo que estd acontecendo no grupo. Isto sé se torna possivel quando ha disponibilidade
emocional para ouvir o outro. O passo seguinte, foi uma atividade pensada no descobrimento de problemas
cotidianos que vem incomodando 0 grupo e criar regras que possam ajuda-los. Porém, quando verbalizam
gual o objetivo do grupo: vencer o campeonato; discussfes sobre responsabilidade tornam-se indispensavel
e a criacdo de regras ficava camuflada, emergindo no decorrer dos encontros. Com o objetivo do grupo
posto, a expectativa em relacdo ao inicio do campeonato toma conta: alegres e confiantes para o primeiro
jogo do ano de 2007. Aqui, a discussdo sobre papel social de atletas, e que um trabalho feito em conjunto,
pela equipe (identidade coletiva), rende bons frutos, deve ser percebida. Para tal, a dindmica dos
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“Presentes” tinha esta funcéo. Entreguei o presente a um dos participantes, pedi que adivinhassem o que
era e que entregassem 0 presente aquele cuja caracteristica, que leria, Ihe coubesse. Assim, foi até o final,
onde o ultimo integrante dividiu o presente com todos. Observa-se neste momento uma evolu¢do no grupo e
também nos elementos pertencentes a ele. O vinculo estabelecido no grupo ficou mais forte. O nivel de
confianca dos integrantes para com a psicéloga fica mais acentuado, gerando até um pedido de encontro
antes de um jogo; para poderem conversar, abaixando desta maneira a ansiedade e assim poderem entrar
melhor preparados em campo. O encontro que antecedeu o jogo foi importante. Entraram menos nervosos,
ansiosos, jogaram melhor, ndo discutiram. Todos, inclusive os técnicos apontaram para as melhoras
ocorridas neste jogo. O grau de consciéncia de alguns jogadores é elevado. Percebem com facilidade a
realidade do grupo e o que precisa acontecer para continuarem melhorando enquanto equipe de basquete
especial. Assim como o0s problemas existentes e possiveis solu¢des, como no caso das faltas, criar regras
para que através de puni¢bes os jogadores ndo faltem era uma prética a ser superada. Na atividade
“LingUeta de relatos”, pudemos trabalhar as falas dos elementos do grupo que apareceram em encontros
anteriores o que proporcionou discussdo acerca dos sentimentos de pertenca ao grupo, identificacdo com o
grupo de iguais, 0 que é uma equipe e 0 que precisa haver para que exista; e outras. As percepcdes dos
elementos do grupo também ficaram mais refinadas. Numa atividade onde prevalece a descontragao,
mesmo em meio a risos e brincadeiras percebem e verbalizam qual o objetivo daquela dindmica. A partir das
apresentacfes aqui feitas, podemos perceber as evoluc¢des ocorridas no grupo enquanto equipe e individuos
pertencente a ela. Tomando como parametro de analise as categorias sartreanas (Reboredo, 1995) pode-se
afirmar que no acompanhamento do grupo péde-se presenciar a evolugéo da serialidade para a condicdo de
grupo. Os momentos intermediarios como a fusdo da serialidade bem como a organizacdo estiveram
presentes em um movimento descontinuo. (ora observados na organiza¢éo, quando por exemplo discutiam
as necessidades de melhoria para a prépria associac¢do do bas quete; ora voltavam a serialidade; quando a
conversa paralela, sempre trabalhada tomava conta). Pode , também afirmar, que hoje o grupo esta
preocupado em como melhorar suas condicdes de organizacdo e de recursos materiais para alcancar os
objetivos. Interpdem ainda , por certo, situagdes de conflito interpessoais que precisardo ser superadas no
desenvolvimento do grupo , agora ja com outra estagiaria. A questdo da identidade coletiva e da identidade
pessoal, ndo aparece isoladamente: a medida em que comecam a se reconhecer como equipe , comegam a
interpretar outros papeis sociais e a expor aspectos de suas individualidades que sugerem a ruptura com a
mesmice e um avanco na qualidade da consciéncia, da afetividade e do fazer da equipe. Este fazer em
equipe, muito mais valorizado pelos integrantes propiciou a emergéncia de solucdes, de maneira mais
efetiva, para os problemas enfrentados. Reunifes da associagdo de basquete estdo sendo realizadas, novos
cargos com novas func¢fes atribuidas. Perspectivas e desejos estdo sobressaltados; mas , ndo se pode
perder de vista que esses novos personagens precisam de um cenario (condicbes objetivas) que
possibilitem suas evolugdes e suas metamorfoses.

5. Consideracdes Finais

Apobs a andlise dos dados apresentados, podemos concluir que o trabalho realizado com o grupo de
basquete sobre rodas rendeu bons frutos. Aqueles meninos que antes mal se ouviam, hoje conseguem
respeitar os amigos e esperar a vez de cada um falar. Aversdo a critica que existia, d4 lugar ao dialogo e ao
respeito pela opinido do outro. As brincadeiras e os risos fundamentais nesta equipe continuam presentes.
Porém a consciéncia de que o grupo € um espaco onde podem dividir as coisas, onde aquilo que atrapalha
pode ser resolvido, onde as percepc¢des acerca do outro aparecem, e também a unido e o respeito pelos
colegas, hoje, faz mais sentido. A confianca, essencial para desenvolver um trabalho passou a existir na
equipe. Se nao por parte de todos os integrantes, pelo de menos de alguns para consigo mesmos e com a
psicologa. Para mim, a satisfacdo em acompanhar esta equipe e perceber as mudancas foi Unica; e,
espero, poder possibilitar ao mundo académico, uma amostra de um trabalho com grupos.
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