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1. Introducéo

A saude do trabalhador € uma area de Saude Coletiva “em plena construgdo cujo objeto esta centrado no
processo saude doenca dos trabalhadores e sua relagdo com o trabalho”. (ZAPPAROLI, 2005).
Segundo Mendes (1988) o enfermeiro do trabalho pode contribuir de maneira significativa junto aos
trabalhadores fazendo prevencéo de doencas e acidentes decorrentes de sua ocupacgao, preservando suas
funcdes vitais e sua vida na sociedade. A responsavel pelo setor de saude convidou o curso de enfermagem
da UNIMEP para participar de uma atividade de saude como objetivo de avaliar a situacéo vacinal e realizar
a vacinagéo dos trabalhadores de uma empresa. As alunas do curso sugeriram ampliar a atividade com
outras agfes de promocao e prevencao a saude considerando os principais problemas de salude do nosso
pais, como a Hipertenséo Arterial Sistémica % HAS e Diabetes mellitus % DM, passiveis de prevencédo e
controle com participagdo dos profissionais de salde e mudanga do estilo de vida através da
conscientizacdo da populagédo e da educagdo em saude. PropOs-se realizar: avaliacdo da situacao vacinal,
célculo do indice de massa corpdrea — IMC, levantamento da relacéo cintura-quadril, verificacdo da presséo
arterial, teste de glicemia capilar e levantamento de fatores de risco como: fumo, uso de bebida alcodlica e
sedentarismo. A empresa, com varias unidades no Brasil, e uma delas localizadas em Piracicaba foi muito
receptiva a proposta de estar realizando essas atividades para identificar possiveis riscos de Sindrome
Metabdlica. A avaliacdo foi realizada com funciondrios de todos os setores da empresa, desde a area
administrativa até os da producéo, incluindo terceirizados. Em todo o grupo pertenciam alguns portadores de
deficiéncia como: audio-visual e fisica. Entre os fatores de riscos ocupacionais esta os riscos para a
hipertensédo arterial, pode-se relacionar os de cardiovasculares, muito presente na populacdo em geral séo
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tidos como relativamente bem conhecidos a hipertensao arterial e muitas vezes decorrentes da obesidade, a
ingestdo excessiva de sal, a inatividade fisica, o tabagismo, a ingestdo de alcool, e um grupo um tanto
impreciso de fatores psicolégicos, incluindo o estresse. (MENDES,1988).

2. Objetivos

Colaborar na promoc¢do da saude dos funcionarios da empresa e prevencdo de situacbes de doencas
cardiovasculares e diabetes através da participacdo ativa destes, visando maior interacao entre profissional
da saude e os trabalhadores.

3. Desenvolvimento

As atividades foram desenvolvidas em parceria com a empresa, situada préxima ao distrito industrial na
rodovia Americana Piracicaba, o curso de enfermagem da UNIMEP e o setor de Vigilancia Epidemiolégica
de Piracicaba. Desenvolveram-se atividades como afericdo de Pressdo Arterial, verificacdo de Glicemia
Capilar, coletas de dados antropométricos e atualizacdo da carteira de vacinas dos funcionarios tanto da
parte administrativa da empresa, quanto dos funcionarios da fabrica. Todas as atividades foram dividas em
guatro etapas, onde na primeira delas, as académicas analisavam a carteirinha de vacinacdo de cada um e
agueles que necessitavam eram encaminhados para a sala de vacinacéo (onde estava sendo administrada
as vacinas DT e contra Hepatite B), que passa a ser a segunda etapa. No segundo momento, ap0s 0s
funcionarios sairem da sala de vacinagdo, eram encaminhados para uma outra sala onde estavam sendo
aferidas a Presséo Arterial e a Glicemia Capilar, também eram perguntados a eles sobre préatica de
exercicios fisicos, ingestdo de alcool e fumo, a terceira etapa. E no terceiro momento os funcionarios eram
encaminhados para a sala onde eram verificadas as medidas antropométricas dentre elas: as medidas de
qguadril e circunferéncia abdominal, altura e peso e perguntado se os mesmos eram portadores de Diabetes
Mellitus ou Hipertensdo Arterial, ou seja, a quarta etapa. Essas atividades aconteceram no
ambulatério da prépria empresa. O fluxo estabelecido compreendeu quatro areas: recepcao e orientagao
gquanto a situagdo vacinal, outra para aplicacdo de vacinas, area para medidas antropométricas e
levantamento de dados referentes ao estilo de vida e area para teste de glicemia capilar e verificacdo de
Pressao Arterial (PA). Primeiramente os funcionarios entravam e apresentavam a carteira de vacinagao. Os
gue apresentavam a carteira e estavam com o esquema vacinal em atraso eram encaminhados para a sala
de vacina a fim de serem administrados os respectivos imunobiolégicos que faltavam para depois dar
prosseguimento as outras atividades. Os funcionarios que estavam em dia com a carteira de vacinacéo
passavam a ser encaminhados para a sala onde realizou-se a afericdo de Pressao Arterial e o teste de
Glicemia Capilar. Numa planilha com a listagem de todos os funcionarios, estes eram perguntados e
respondiam sobre a ingestdo de alcool e fumo, e pratica de exercicios fisicos. Numa préxima etapa o
funcionario era encaminhado para uma outra sala para verificacdo dos seus dados antropométricos e
respondiam se era portador de Diabetes mellitus % DM e/ou Hipertensdo Arterial — HAS. No decorrer das
atividades eram dadas orientagcfes e respondidas perguntas e as duvidas presentes. Foi realizada andlise
descritiva dos dados coletados. Foram incluidos nas atividades todos os funcionarios que estavam presentes
no periodo e manifestaram interesse em participar.

4. Resultados

Dos 242 funcionarios da empresa, 110 ndo compareceram por serem de periodos diferentes dos que
ocorriam as atividades. Dentre os 132 funcionarios presentes, todos foram bastante participativos e
comunicativos durante as atividades, permitindo o desenvolvimento de todas acdes previstas e ainda dar
orientagBes aqueles que necessitavam das mesmas. Dos 132 funcionarios participantes, 91
(68,93%) eram do sexo masculino e 41 (31,07%) do sexo feminino. A faixa etaria foi entre 17 e 62 anos, com
um percentual maior de 38 (28,78%) na faixa de 41 a 50 anos. Diante da avaliagdo dos valores de glicemia
capilar, foram identificados 113 (85,61%) dentro dos valores normais e 17 (12,87%) acima dos valores da
normalidade, sendo que 2 (1,51%) néo foram verificados. Dos funcionéarios que participaram da atividade 3
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(2,27%) de informaram serem portadores de Diabetes mellitus (DM), sem fazer uso de medicamento.
Perguntados sobre a hipertenséo arterial, 19 (14,39%) afirmaram serem portadores de Hipertensdo Arterial
Sistémica (HAS), sendo que 6 (4,54%) fazem uso de medicamento para tratamento da doenca. Quanto a
avaliacdo da Presséo Arterial, 120 (90,90%) estavam com 0s niveis pressoricos dentro da normalidade, 5
(3,78%) estavam com valores alterados, 3 (2,27%) com valores abaixo da normalidade e 4 (%) ndo foram
verificados. Em relacdo ao tabagismo, 114 (86,36%) negaram e 17 (13,64%) responderam
afirmativamente referindo serem tabagistas. Quanto ao uso de alcool, 97 (73,48%) referiram néo fazer uso
do élcool e 34 (26,52%) afirmaram fazer uso de bebida alcodlica. No padréo nutricional, todos
relataram ter uma alimentacéo equilibrada por fazerem refei¢des na prépria empresa. Ao serem abordados
guanto a atividade fisica, 88 (66,66%) relataram ndo fazer nenhum tipo de exercicio atividade fisica e 43
(32,57%) fazem algum tipo de atividade, como caminhada e corrida pelo menos 3 vezes por semana e 1
(0,75%) nao respondeu. Em relacdo ao IMC (indice de Massa Corpérea), 3 (2,27%) estdo abaixo do peso,
56 (42,42%) com valores normais, 43 (32,57%) com sobrepeso, 20 (15,15%) com obesidade grau I, 8
(6,06%) com obesidade grau II, e 2 (1,51%) com obesidade grau lll. A relagdo cintura quadril esta sendo
analisada e ainda ndo dispomos de todos os dados. Foram administradas 81 doses da vacina DT e
130 doses da vacina contra Hepatite B, sendo assim, 7 (8,64%) de 12 dose, 14 (17,28%) de 22 dose, 9
(11,11%) de 32 dose e 51 (62,96%) de reforco da vacina DT e da vacina contra Hepatite B, foram
administradas 124 (95,38%) de 12 dose, 2 (1,53%) de 22 dose e 4 (3,07%) de 32 dose.

5. Consideracdes Finais

Durante as atividades desenvolvidas, observou-se que a maioria dos funcionarios que presentes na empresa
foram bastante prestativos e dispostos em participar das atividades. Assim foi possivel realizar todos os
procedimentos previstos e oferecer orientagfes aqueles que necessitavam da mesma e esclarecimento de
duvidas presentes. Na segunda etapa serdo realizadas as proximas doses de vacina e divulgacédo de dados
aos funcionarios, para que os mesmos tenham conhecimento da necessidade de controle de situacdes de
risco para Diabetes Mellitus (DM) e Hipertensao Arterial (HAS) e as complicacbes que as mesmas podem
ocasionar. Estdo agendadas visitas a empresa para que esta equipe administre a segunda e terceiras doses
de vacina e atividades de orientacao.
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