M@STRA I 2 UNIMEP
DEMICA o

23 a 25 de outubro de 2007

9° Seminario de Extensao

A INCLUSAO SOCIAL PELA FORMACAO DE PESSOAS DESEMPREGADAS PARA
TRABALHO NO SETOR DE ALIMENTACAO

Autor(es)
MARIA DAS GRACAS CARVALHO DE SOUZA

Orientador(es)

Maria Rita Marques de Oliveira

Apoio Financeiro
FAE

1. Introducéo

A exclusdo social no Brasil nasceu com a sociedade capitalista, guando os camponeses italianos, espanhdis
e de outras nacionalidades foram expulsos da terra na Europa e vieram para o Brasil entre as Ultimas
décadas do século XIX e as primeiras do século XX (MARTINS, 1997). Uma das formas para diminuir o
quadro de exclusdo € o preparo das pessoas para o trabalho, ao se considerar que as mudangas no mundo
do trabalho lancam um novo conceito: a empregabilidade. Este conceito pode ser entendido como uma
medida de qualificacdo, ou seja, agueles que tiverem e/ou sejam mais qualificados sdo considerados
capazes de adequar-se as necessidades do mercado de trabalho, obtendo ou permanecendo no emprego
(ZEBRAL FILHO, 1997). Excluir um cidaddo do mercado de trabalho pode leva-lo ndo apenas a privagao
material, mas a restricdo de seus direitos, de seguranca socioecondmica para sua familia e o mais
importante a sua auto-estima é afetada. (POCHMANN, 2000). As demandas para o trabalho mudam
conforme a época em que se vive. Na atual sociedade uma demanda crescente é referente ao setor de
servicos, em especial aos servicos ligados ao cuidado com as pessoas e, ainda mais especificamente ao
setor da saude. A Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU) considera o periodo de 1975 a 2025 como a era
do envelhecimento, diante do crescimento marcante da fracdo de individuos considerados idosos
(ORGANIZATION PANAMERICANA..., 2000). De acordo com a Organizacdo Pan Americana de Salde, no
Brasil, a propor¢céo de idosos € de 8,6%, o que correspondeu a 14,5 milhdes de pessoas no ano 2000,
sendo assim, o esperado para o ano de 2025, é que esse numero represente 15% da populacdo de
brasileiros (ORGANIZATION PANAMERICANA..., 2000). E foi justamente pensando na questdo do
emprego e das demandas para o trabalho no cuidado com o idoso que se decidiu trabalhar com a formacéao
de pessoas desempregadas do bairro Bosques do Lenheiro e, numa segunda fase, oferecer a populagéo
cursos para o cuidado com o idoso. O projeto “CAPACITACAO POPULAR SOLIDARIA DO “BOSQUES DO
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LENHEIRO” ao qual se refere esse artigo foi antecedido por outro projeto que teve como principal resultado
a capacitacdo de membros da comunidade para o trabalho com alimentos, em especial a formacéo
elementar para o servico de Garcom e Garconete. Esse segundo projeto teve como caracteristica a
diversificacdo das oportunidades de formacéo para o trabalho e se deu em dois anos. O presente relatério é
referente ao Ultimo ano. No primeiro ano foram oferecidos cursos em diferentes areas aos moradores do
Bosques do Lenheiro. O curso destinado ao cuidador de idosos, além de ser oferecido no bairro, em 2007,
foi oferecido no Nutricentro, ampliando a possibilidade de participagdo para outras pessoas, além dos
moradores do bairro.

2. Objetivos

Promover a insercdo da Extensdo na Pesquisa e no Ensino no contexto do escolar por meio da abordagem
interdisciplinar em atividades de intervencéo junto ao escolar e seus familiares, em escolas publicas da
cidade de Piracicaba-SP, em consonancia com o projeto “Fome Zero” proposto nacionalmente.

3. Desenvolvimento

A metodologia empregada no projeto proporcionou a atividade interdisciplinar na vivéncia da realidade social
em busca do conhecimento humano, fazendo o elo entre as diversas disciplinas envolvidas. As reunifes da
equipe do projeto aconteceram uma vez por semana, nas quais foram planejadas todas as atividades. No
segundo semestre de 2006 foram oferecidos os cursos de Copeiro(a), incluindo o trabalho no hospital e o
curso para cuidador de idosos. Esses cursos foram realizados na Escola Municipal de Ensino Fundamental
“José Pousa de Toledo” e foram destinados exclusivamente aos moradores do bairro Bosques do Lenheiro.
No curso de cuidador de idosos, algumas atividades préaticas foram realizadas no numa instituicdo de longa
permanéncia para idosos o “Lar dos Velhinhos”. Os moradores do bairro Bosques do Lenheiro que fizeram
parte desse curso tiveram a oportunidade de entrar em contato com a realidade do idoso institucionalizado e
de prestar a sua solidariedade. Além dos cursos mais especificos realizados nesse semestre, houve a
interagdo com a comunidade para a implantagdo de uma biblioteca. Muitos livros foram doados e continuam
sendo. Esse trabalho comecou no ano anterior do projeto e agora passou a ser considerado nas obrigactes
do municipio, com a designacao de funcionarios para cuidar dos livros, que ficam guardados na escola. No
primeiro semestre de 2007, o curso de cuidador de idosos foi aprofundado e oferecido no Nutricentro da
UNIMEP, localizado em area central da cidade, com possibilidade de participagcdo da populagdo em geral. A
procura pelo curso foi muito grande, sendo que todas as vagas foram preenchidas sem que houvesse
desisténcia até o final do curso. O envolvimento dos participantes nas atividades educativas foi muito
grande. Essas atividades foram desenvolvidas de forma dinamica e ludica, por profissionais convidados da
UNIMEP e de fora dela. Os discentes do curso de enfermagem também tiveram importante participacdo no
desenvolvimento das aulas.

4. Resultados

O projeto permitiu a unido entre a equipe do projeto (orientadora, professores, bolsistas e voluntarios) e a
comunidade, tornando possivel a realizacdo das atividades de forma integrada. O conjunto de esforcos e
atividades com os mesmos objetivos possibilitaram o desenvolvimento de novos conhecimentos e a
promocao de troca de experiéncias entre docentes, discentes e a sociedade, promovendo uma maior
percepcao critica, politica, econdmica, cultural, ética e social da realidade atual, ou seja, entender que néo
se faz para o povo e sim com o povo, com todos os envolvidos (BRITO; FIGUEIREDO, 1997). Segundo os
autores Brito e Figueiredo (1997) o conhecimento académico quando desenvolvido na comunidade passa a
ser valorizado de uma nova forma: no sentido de nortear acdes, ajudar no estabelecimento de objetivos e
dar subsidios para insercao efetiva dentro da comunidade. A metodologia aplicada ao trabalho, incluindo
dindmicas, simulacdes de atendimento, discussdo dos temas abordados, préticas envolvendo os préprios
alunos, entre outros, permitiu aos educandos a possibilidade de produzir e construir novos conhecimentos.
Foi também procurado despertar a criticidade de cada aluno. Nesse sentido FREIRE (2002), considera que
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ensinar exige criticidade; estética e ética. Transformar a experiéncia educativa em puro treinamento técnico
€ amesquinhar o que ha de fundamentalmente humano no exercicio educativo: o seu carater formador. A
extensdo possibilitou a compreensao de algumas aulas tedricas tidas na universidade e a experiéncia de
viver em equipe dentro de um contexto social, politico, econémico, cultural e ético. Conforme Brito e
Figueiredo (1997), o contexto social, ou seja, a realidade é sempre diferente, muito mais dindmica do que
nos é apresentada em livros, sé quando tivermos consciéncia disto € que podemos acreditar huma
transformacdo possivel de acordo com as bases reais, pois existe muito mais a ser trabalhado em uma
comunidade do que a modificacdo de sua pratica, tendo o técnico que estar disponivel a ouvir o que a
comunidade tem a dizer e estabelecer juntos as metas a serem alcancadas.

5. Considerag¢des Finais

O trabalho desenvolvido permitiu a interacdo da universidade com a sociedade, possibilitando aos
professores e bolsistas a oportunidade de traduzir para a comunidade Bosques do Lenheiro os
conhecimentos que a universidade vém produzindo e trazer da comunidade as experiéncias e novos
conhecimentos, proporcionando a troca de informacfes entre ambas (UNIVERSIDADE METODISTA...,
1998). Neste contexto a universidade possibilita aos moradores do bairro o entendimento da questéo
politica, cultural e socioeconémica da comunidade. Permitindo assim uma explicacdo para o maior problema
do bairro: desemprego e exclusao social. No curso para o cuidado com o idoso foi possivel discutir um outro
tipo de exclusdo, a exclusdo do idoso pela sociedade e pela familia. E importante considerar que a
conscientizagdo da realidade social a que se pertence € uma maneira de transformar, superar, modificar e
aceitar o0 meio em que se vive, pois é junto a educacdo interagindo com 0s novos conhecimentos que
podemos modificar o meio, tornando-o bem melhor. O trabalho também se tratou de uma tentativa de
contribuir para um movimento de transformacao social, tendo a consciéncia de que este é apenas o inicio de
uma longa caminhada que busca a conscientizagéo e tenta fazer com que os moradores do bairro Bosques
do Lenheiro possam realmente ser cidad&dos participativos. E indispensavel que a universidade mantenha
uma relacdo de parceria com a sociedade, pois com isto podera contribuir para seu processo organizativo,
amenizando as desigualdades sociais, econdmicas e politicas (UNIVERSIDADE METODISTA..., 1998). A
experiéncia de parceria com a comunidade nos faz pensar na importancia da soma de experiéncias e no
guanto podemos crescer e mudar com experiéncias conjuntas. Possibilitando que estas experiéncias podem
ser aplicadas com sucesso a outras comunidades, respeitando as especificidades e demandas de cada uma
delas. Referente as experiéncias adquiridas neste projeto de extensdo, como discente do Curso de Nutrig&o,
0 projeto possibilitou o aperfeicoamento do conhecimento tedrico e, com a vivéncia da realidade social atual,
permitiu o crescimento na formacgdo académica como bolsista.
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