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1. Introducéo

Este trabalho teve por finalidade continuar o estudo de Kawai e Carrdo (2005), procurando aprofundar a
analise sobre a producdo na area Organizacdo no ENANPAD - Encontro da Associacdo Nacional de
Pés-Graducdo e Pesquisa em Administracdo - (1997-2005). Justifica-se sua importancia pelos subsidios
gerados ao ensino da Administracéo e por atender aos objetivos do CEPA — Centro de Estudos e Pesquisa
em Administragdo - ao qual este estudo esta vinculado. Algumas obras indicam crescimento recente das
publicacbes sobre Administracdo, como Bertero e Keinert, (1994) Mezzomo e Laporta (1994) Fleury et al.
(2003), que analisaram a realidade da producdo nesse campo de conhecimento. Outros estudos atentam
para necessidade de aprimoramento do rigor cientifico e da qualidade da produgdo académica. Alertam para
a condicdo de consumidores, repetidores e divulgadores de idéias produzidas alhures, além de se
mostrarem susceptiveis a modismos, afastando-se assim da realidade empresarial (VERGARA, 2005;
TONELLLI, 2003; BERTERO, CALDAS, WOOD JR., 2005). H& autores, como Vergara (2005), mais enfaticos
quanto necessidade de trabalhar com referéncias bibliograficas nacionais, para gerar um conhecimento
profundo da realidade brasileira. De forma complementar alguns autores ressaltam a importancia das
publicacbes académicas para divulgacéo de reflexbes, resultados e contributos da pesquisa. Por essa razéo
o rigor cientifico na obtencéo do saber é de fundamental importancia, além do seu carater continuo e
cumulativo, para que possa contribuir para construgdo de um conhecimento sélido e canbnico, como
afirmam Bertero, Caldas e Wood Jr. (2005) e também Rodrigues, Pedron e Mendes (2005). A co-autoria é
evidenciada por alguns autores, como Acedo et al. (2006), que identificaram crescente participacdo desse
perfil de producdo em journals estrangeiros especializados em administracdo. Em estudo exploratério esses
autores buscaram identificar as motiva¢gdes para colaboracdo em pesquisa, concluindo que de uma maneira
geral, a co-autoria propicia trabalhos de melhor qualidade e/ou maior volume de publicacéo.
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2. Objetivos

Concentrando-se na area Organiza¢des do ENANPAD, o estudo definiu como objetivos: verificar a evolugao
da relacdo entre trabalhos aprovados e trabalhos inscritos no periodo 1997-2005; apurar o nimero médio de
autores por trabalho; identificar as tendéncias teméaticas e as instituicbes de ensino superior representadas.

3. Desenvolvimento

A pesquisa classifica-se como documental, do ponto de vista das fontes utilizadas (MARCONI e LAKATOS,
2005), como pesquisa quantitativa e descritiva quanto tratamento dos dados. A pesquisa bibliogréfica
concentrou-se na coleta de informacdes sobre estudos no campo da administracdo voltadas para: avaliagdo
da producao cientifica, evolugéo da co-autoria e dos conflitos sobre o crédito, além de leituras a respeitos de
metodologias de analise. Foram mantidos os critérios adotados por Kawai e Carrdo (2005), de forma a
manter a coeréncia de propdsitos e o carater de continuidade dos trabalhos, ou seja: desmembramentos
ocorridos na area ao longo do periodo foram ignorados, evitando-se distor¢des nos resultados. Em um
banco de dados em Excel foram armazenadas as variaveis: palavras-chave, nimero de autores por artigos e
respectivas instituicoes. As palavras-chave foram identificadas por meio de analise de conteldo, ja que nos
anais do ENANPAD elas ndo sdo explicitadas. Essa tarefa tomou como referéncia a obra de Bardin (1977),
para quem essa categoria de analise organiza-se em trés pdlos cronoldgicos: pre-analise, exploracdo do
material e tratamento do resultado. A pre-andlise foi realizada pelo trabalho de Kawai e Carrdo (2005). Este
foi o ponto de partida da presente pesquisa, por ter definido e preparado os documentos a serem utilizados
nesta nova etapa, e feito leitura flutuante dos artigos. Ao estudo ora concluido coube a exploragdo do
material, que consistiu na leitura dos resumos publicados nos Anais e definicdo das palavras-chave. Ao todo
foram analisadas 1.938 palavras-chave, que foram reunidas em grupos, de acordo com a relacdo existente
entre elas. Os grupos foram definidos conforme relacdo identificada entre as palavras-chave. Em alguns
momentos foi necessério repensa-los e subdividi-los em novos grupos, devido a amplitude que adquiriram.
Posteriormente a exploracdo do material, realizou-se andlise e interpretacao, executando-se assim, 0s trés
poélos cronoldgicos de Bardin (1977).

4, Resultados

A apresentacgdo dos resultados e respectiva andlise esta desmembrada conforme os objetivos da pesquisa.
4.1 - Trabalhos aprovados e inscritos Do trabalho de Kawai e Carrdo (2005) foram extraidos os dados
relativos a evolugdo na area tematica no periodo 1997-2004. Adicionalmente, foram levantados nos anais do
ENANPAD de 2005 dados referentes a esse ano. Apesar da adocdo do termo genérico Organizacdes, foram
mantidos 0os nomes originais das areas de forma a demonstrar mais detalhadamente a evolu¢do aqui
tratada. TABELA 1 Observa-se na Tabela 1 o aumento de 109 para 410 trabalhos inscritos, ou um
crescimento de 276%. No que se refere aos trabalhos aprovados o aumento foi de 202%. Em média, 32%
dos trabalhos inscritos foram aprovados de 1994-2005, excecdo feita aos anos de 2001 e 2002. Para este
ultimo os Anais ndo forneceram o numero de trabalhos inscritos em uma das sub-areas, fato que provocou
aumento do percentual médio. 4.2 - Autores por trabalho A média geral do nimero autores por artigo (1,97)
corresponde a divisdo de 1.268 autores por 646 artigos. Tal resultado demonstra a predominancia da
parceria de dois autores. FIGURA 1 E visivel na Figura 1 a evolu¢cdo do nimero de autores por artigo. A
parcela dos trabalhos com dois autores teve aumento significativo a partir de 2001, atingindo o apice em
2004. O volume de trabalhos com apenas um autor manteve-se estavel durante o periodo analisado, exceto
em 2000. A partir de 2001, trabalhos com 3 autores passaram a ter certa representatividade, e
posteriormente, em 2002, aqueles com 4 autores. Isso permite atentar para o surgimento de uma possivel
pratica de pesquisas em co-autoria, 0 que reforca o estudo de Acedo et. al. (2006). 4.3 - Tendéncias
tematicas Para o estudo de tendéncias tematicas fez-se uso da analise de conteldo para o levantamento
das palavras-chave dos 646 artigos apresentados. Para cada um deles foram identificadas 3 palavras-chave,
totalizando 1.938. Destas, 1.802 (93%) foram classificadas em 72 grupos. As demais (136) perfazem um
grupo bastante heterogéneo, ndo se enquadrando nos grupos formados e ndo apresentando relacdo entre
si. Em seguida os grupos foram classificados em ordem crescente de representatividade, sendo que os dez
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primeiros detiveram 37% das 1.938 palavras identificadas. Ampliando para dezessete grupos, tem-se 51%
das palavras-chave e estendo para vinte grupos tem-se 55% do universo. Os dois grupos mais
representativos apoiam-se em teorias das organizacfes e teorias institucionais e o outro em tedricos
renomados como Maslow, Mitzberg, Max Weber, Michael Foucault, Vigotsky, entre outros. Esses grupos
reinem 192 palavras-chave ou 11% de universo de 1.938. Outros grupos apresentam como temética
dindmica, clima, desenvolvimento e diversidade organizacional, assim como cultura brasileira e
organizacional. Outros temas também identificados sdo mudanca organizacional, processo de transformagéo
e resisténcia a mudanca. Juntos esses trés grupos — denominados Organizagfes, Cultura e Mudanca -
reinem 239 palavras-chave, ou 13% do total. O grupo Setores Especificos cobre 4% do universo de
palavras-chave, com um total de 67. Seus estudos enfocam setores como construcao civil, automobilistico,
lacticinio, petroquimico entre outros. A andlise permitiu observar uma grande diluicdo das teméticas
abordadas nos trabalhos apresentados, comprovada por meio dos percentuais de representatividade de
cada grupo em relagcdo ao total de palavras, que variam 1-7%. 4.4 - Instituicbes de ensino representadas
Essa analise foi realizada de duas maneiras distintas: com base no numero de autores de cada instituicdo e
na quantidade de artigos publicados por instituicdo. TABELA 2 Observa-se que as nove universidades
federais relacionadas no conjunto de colunas Autores, da Tabela 2, concentram grande parte da
representatividade (52% dos 1.268 autores). Nota-se também que dentre as oito universidades mais
atuantes em termos de autoria dos trabalhos, sete sdo federais e abrangem 47% dos autores. Isso
demonstra uma grande concentracdo nas universidades federais da producdo do conhecimento da area
Organizacbes no ENANPAD. Quatro instituicbes particulares (FGV/SP; FGV/RJ; MACKENZIE; PUC/RJ)
também se destacam com 14% dos autores. Nota-se ainda que a maioria dos autores (71%) esta
concentrada em apenas 15 instituicbes de ensino superior e os 29% restantes estao distribuidos em 118
instituicdes. Tal resultado evidencia forte concentracdo da producdo. No conjunto de colunas Artigos da
mesma tabela o nimero de artigos (781) corresponde aos mesmos 646 trabalhos publicados no ENANPAD
no periodo analisado, cabendo destacar que a diferenca dos totais decorre do fato de 121 artigos
representarem mais de uma instituicdo: 109 associados a duas instituicdes, 11 a trés e 01 a quatro. A
comparagédo das colunas Autores e Artigos revela que a UFGRS e UFMG se mantém como as instituicoes
com maior representatividade (1° e 2° lugar, respectivamente) tanto pelo nimero de autores como pelo
namero de trabalhos. Outras que mantém sua posi¢cao no ranking sdo a UFPE (4° lugar); UFBA (6° lugar);
UFSC (8°lugar); UFLA (11° lugar); MACKENZIE (12° lugar); PUC/RJ (13° lugar). Deve-se salientar que
nessa nova ordenagdo a FGV/SP sobe da sétima posi¢do para a terceira e a USP da décima para nona.
Confirma-se assim o importante papel desse conjunto de instituicbes de ensino superior na produgdo e
socializacdo de producado cientifica por meio do ENANPAD no periodo estudado. A apresentacdo dos
resultados e respectiva andlise estda desmembrada conforme os objetivos da pesquisa. 4.1 - Trabalhos
aprovados e inscritos Do trabalho de Kawai e Carrédo (2005) foram extraidos os dados relativos a evolugao
na area tematica no periodo 1997-2004. Adicionalmente, foram levantados nos anais do ENANPAD de 2005
dados referentes a esse ano. Apesar da ado¢ao do termo genérico Organiza¢@es, foram mantidos os nomes
originais das &reas de forma a demonstrar mais detalhadamente a evolucdo aqui tratada. TABELA 1
Observa-se na Tabela 1 o aumento de 109 para 410 trabalhos inscritos, ou um crescimento de 276%. No
gue se refere aos trabalhos aprovados o aumento foi de 202%. Em média, 32% dos trabalhos inscritos foram
aprovados de 1994-2005, excecéo feita aos anos de 2001 e 2002. Para este Ultimo os Anais nao forneceram
0 nimero de trabalhos inscritos em uma das sub-areas, fato que provocou aumento do percentual médio.
4.2 - Autores por trabalho A média geral do nimero autores por artigo (1,97) corresponde a divisdo de 1.268
autores por 646 artigos. Tal resultado demonstra a predominancia da parceria de dois autores. FIGURA 1 E
visivel na Figura 1 a evolugdo do numero de autores por artigo. A parcela dos trabalhos com dois autores
teve aumento significativo a partir de 2001, atingindo o 4pice em 2004. O volume de trabalhos com apenas
um autor manteve-se estavel durante o periodo analisado, exceto em 2000. A partir de 2001, trabalhos com
3 autores passaram a ter certa representatividade, e posteriormente, em 2002, aqueles com 4 autores. Isso
permite atentar para o surgimento de uma possivel pratica de pesquisas em co-autoria, o que refor¢a o
estudo de Acedo et. al. (2006). 4.3 - Tendéncias tematicas Para o estudo de tendéncias teméticas fez-se uso
da analise de conteudo para o levantamento das palavras-chave dos 646 artigos apresentados. Para cada
um deles foram identificadas 3 palavras-chave, totalizando 1.938. Destas, 1.802 (93%) foram classificadas
em 72 grupos. As demais (136) perfazem um grupo bastante heterogéneo, ndo se enquadrando nos grupos
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formados e ndo apresentando relacdo entre si. Em seguida os grupos foram classificados em ordem
crescente de representatividade, sendo que os dez primeiros detiveram 37% das 1.938 palavras
identificadas. Ampliando para dezessete grupos, tem-se 51% das palavras-chave e estendo para vinte
grupos tem-se 55% do universo. Os dois grupos mais representativos apoiam-se em teorias das
organizacdes e teorias institucionais e o outro em tedricos renomados como Maslow, Mitzberg, Max Weber,
Michael Foucault, Vigotsky, entre outros. Esses grupos reinem 192 palavras-chave ou 11% de universo de
1.938. Outros grupos apresentam como tematica dinamica, clima, desenvolvimento e diversidade
organizacional, assim como cultura brasileira e organizacional. Outros temas também identificados séo
mudanga organizacional, processo de transformacao e resisténcia a mudanga. Juntos esses trés grupos —
denominados Organizac¢des, Cultura e Mudanca - reinem 239 palavras-chave, ou 13% do total. O grupo
Setores Especificos cobre 4% do universo de palavras-chave, com um total de 67. Seus estudos enfocam
setores como construcdo civil, automobilistico, lacticinio, petroquimico entre outros. A analise permitiu
observar uma grande diluicdo das tematicas abordadas nos trabalhos apresentados, comprovada por meio
dos percentuais de representatividade de cada grupo em relacdo ao total de palavras, que variam 1-7%. 4.4
- Instituicbes de ensino representadas Essa andlise foi realizada de duas maneiras distintas: com base no
namero de autores de cada instituicdo e na quantidade de artigos publicados por instituicdo. TABELA 2
Observa-se que as nove universidades federais relacionadas no conjunto de colunas Autores, da Tabela 2,
concentram grande parte da representatividade (52% dos 1.268 autores). Nota-se também que dentre as
oito universidades mais atuantes em termos de autoria dos trabalhos, sete séo federais e abrangem 47%
dos autores. Isso demonstra uma grande concentracdo nas universidades federais da producdo do
conhecimento da area Organizaces no ENANPAD. Quatro instituicbes particulares (FGV/SP; FGV/RJ;
MACKENZIE; PUC/RJ) também se destacam com 14% dos autores. Nota-se ainda que a maioria dos
autores (71%) estd concentrada em apenas 15 instituicbes de ensino superior e os 29% restantes estéo
distribuidos em 118 instituicdes. Tal resultado evidencia forte concentracdo da producdo. No conjunto de
colunas Artigos da mesma tabela o numero de artigos (781) corresponde aos mesmos 646 trabalhos
publicados no ENANPAD no periodo analisado, cabendo destacar que a diferenca dos totais decorre do fato
de 121 artigos representarem mais de uma instituicdo: 109 associados a duas instituicdes, 11 a trés e 01 a
quatro. A comparacao das colunas Autores e Artigos revela que a UFGRS e UFMG se mantém como as
instituicdes com maior representatividade (1° e 2° lugar, respectivamente) tanto pelo niumero de autores
como pelo numero de trabalhos. Outras que mantém sua posicdo no ranking sédo a UFPE (4° lugar); UFBA
(6° lugar); UFSC (8°lugar); UFLA (11° lugar); MACKENZIE (12° lugar); PUC/RJ (13° lugar). Deve-se salientar
gue nessa nova ordenacao a FGV/SP sobe da sétima posicao para a terceira e a USP da décima para nona.
Confirma-se assim o importante papel desse conjunto de instituicbes de ensino superior na produgdo e
socializacdo de producéo cientifica por meio do ENANPAD no periodo estudado.

5. Considerac¢des Finais

Foi constatado no periodo estudado crescente evolugdo no nimero de trabalhos inscritos e aprovados na
area Organiza¢des no ENANPAD (1997-2005): aumento de 276% nos inscritos e 202% nos apresentados.
Também observou-se aumento significativo dos trabalhos em co-autoria, sobretudo a partir do ano de 2001,
fato que reflete a tendéncia internacional evidenciada em journals estrangeiros da area de administragdo. No
caso em estudo, chegou-se a um indice geral médio de 1,97 autores por trabalho, numa amplitude de um a
guatro autores. No que se refere as tendéncias tematicas, é perceptivel grande dispersdo de temas
abordados. Contudo, pode-se destacar nessa ampla variedade o predominio de estudos apoiados em
teorias organizacionais e institucionais, cultura organizacional, organiza¢cdes e mudanc¢as organizacionais,
além de estudos focados em setores especificos da economia. Independente do enfoque da analise de
representatividade das instituicbes - nimero de autores ou numero de trabalhos - ficou evidente a maior
visibilidade das universidades publicas no que diz respeito & concentracdo do conhecimento cientifico na
area de Organizacdes no periodo estudado. Pode-se afirmar que o estudo alcangou os objetivos propostos,
cujos resultados apontaram para a importancia de sua continuidade para aprofundamento da anélise dos
dados. Poderd também ser desenvolvido nas demais areas do ENANPAD em busca de similaridade ou
divergéncia entre areas. Dentre as limitacdes identificadas cabe destacar a abrangéncia restrita da andlise

4/9



uma vez que o enfoque recaiu sobre a producéo socializada pelo ENANPAD. Embora esse seja um espaco
bastante diferenciado, outros meios cientificos de divulgacdo poderdo ser considerados, tais como
periodicos de nivel A pela classificacdo da CAPES.
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Tabela 1 —Numero g percentual de frabalhos inscritos &

, Inscritos

Ano Area Sub-area e

por area por ar

1997 Organizacdes 109 106

1998 Organizacgbes 139 138

T - =

2000 Organizacdes 240 240

T e s -
Organizagdes / T.O.° 102

2002 Organizagdes / C.O. 158 158
Organizacbes / T. O. 0

T T e Ty — et T
Organizacoes / T. O. 121

2004 Organizacgdes / C.O. 199 363
Organizacbes / T. O. 164

TR P —— o o
C.O 181
G.0.D.’ 08

o s ST

Fonte: ENANPADs 1997-2005, dados elaborados por Kawali.

' C.0. — Comportamento Organizacional

*T.0. - Teoria Organizacional
* G.0.D. — Gestiio Organizacional € Desenvolvimento
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Figura 1 - Evolugdo do numero de autores por artigo

ENANPADs , do periodo de 1997-2005.

Fonte: Dados elaborados pelo autor da pesquisa
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Tabela 2: Ndmero de vezes que as Instituicbes sdo repre sentz

Autores ===
Classificacao Instituicao N® Autores %
1 UFRGS 110 8 ?
Pi UFMG 108
iz // HEEE///////////////// 88/////////6 9///
7° FGV/SP 5? 53
g8° UFSC 4.4
1?; Agggﬁ;//////////////m//////ﬂaﬁ// »
11¢ UFLA 38 3.0 4
12¢ MACKENZIE 2 8
13¢ PUC/RJ
140 JMENZ 2?/
16° 15':'131':' /%EFN/////S?D///ZQ 2 %
__________ et S 10010

Fonte: Dados elaborados pelo autor da pesquisa.
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