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Resumo Simplificado

O histórico da qualificação profissional e o breve diagnóstico do mercado de trabalho formal em Piracicaba apresentam subsídios para
que se analisem os programas de qualificação profissional do município (de âmbito federal ou municipal). A qualificação tende a
minimizar o atual “descasamento” existente no país entre oferta e demanda por mão de obra qualificada e experiente, permitindo que
se busquem, entre outras ações, cursos de qualificação que atendam ao perfil dos trabalhadores de empresas e indústrias da cidade, e
que simultaneamente se procure recursos para reduzir ao máximo a defasagem na escolarização formal de parte relevante da
população economicamente ativa. A Teoria do Capital Humano demonstrou ser o referencial teórico propício às hipóteses dos
modelos econométricos. Desta forma, os resultados empíricos de cada modelo estimado neste estudo estão em conformidade com o
embasamento teóricos e as taxas de retorno educacional. Além disso, não basta que haja investimento público sem a verificação sobre
quanto estes cursos contribuem para a empregabilidade dos alunos concluintes. A pergunta a ser feita é: até que ponto cursos de curta
duração influenciam a situação ocupacional dos trabalhadores? Além da geração de renda, o investimento em treinamento profissional
gera formalização do mercado de trabalho? E, será que houve aumento na renda média dos trabalhadores observados? Após investigar
as alterações na renda e situação ocupacional dos trabalhadores que participaram de programas de qualificação profissional em
Piracicaba, os dados econômicos apresentados demonstram que Piracicaba se encontra entre municípios brasileiros que crescem e se
modernizam, por meio da diversificação da cadeia produtiva, utilizando e/ ou criando a tecnologia adequada, o que justifica a
importância educacional no município. A análise descritiva dos dados mostrou a situação ocupacional seis meses e um ano após a
qualificação profissional, evidenciando que mesmo os trabalhadores que não concluíram os cursos de qualificação conseguiram se
colocar no mercado de trabalho formal, o que ressaltou a importância de investigações empíricas. O método econométrico, “
diffs-in-diffs”, comprovou empiricamente que um ano após o início dos treinamentos, houve elevação na renda dos trabalhadores
qualificados frente aos não qualificados por programas públicos. Para tanto, as análises econométricas confirmaram o que a estatística
descritiva já havia apontado, além do aumento do emprego entre os indivíduos, houve elevação na renda daqueles que frequentaram
algum curso de qualificação profissional. Finalmente, pode-se observar que o programa de qualificação profissional, tanto no âmbito
municipal e federal, proporcionou impacto positivo na renda dos trabalhadores. Segundo as estimativas, um ano após o programa
houve aumento, em média, de 32,96% na renda (efeito estatisticamente significativo a 1%). O fato de o indivíduo estar contido no
Grupo de Tratamento (qualificado) aumentou a renda em 1,47%.Conforme proposto pelo artigo, a análise, tanto pela estatística
descritiva quanto pela análise empírica econométrica, comprovou teórica e empiricamente a eficácia da política pública de
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qualificação profissional no município de Piracicaba para o ano de 2011.
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