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1. Introdugéo

A Constituicdo Federal Brasileira prevé em seu artigo 7° os direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, e dentre eles consta ho inciso
Xl a duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas di&rias e quarenta e quatro semanais. Assim, referido limite diério e
semanal da jornada de trabalho se revela um direito fundamental do trabalhador, pois esta previsto no “Capitulo || — Dos Direitos
Sociais’ que, por seu turno, estainserido no “Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais’ da Constituicdo Federal. E caso o
trabalhador |1abore acima dos limites constitucionais deve ser considerado como servico extraordinério e remunerado com adicional de
no minimo cinquienta por cento sobre a hora normal de trabalho, conforme preceitua o inciso XVI do mesmo artigo 7° constitucional.
Portanto, o limite constitucional da jornada de trabalho ndo € um direito fundamental somente do empregado vinculado pelo regime
daCLT (Consolidagéo das L eis do Trabalho), mas também de outros tipos de trabal hadores, entre el es os empregados domésticos e 0s
servidores publicos (DELGADO, 2008, p. 285). Entretanto, constata-se hodiernamente que essas duas espécies de trabalhadores
laboram acima de referidos limites sem receberem respectivo adicional.

2. Objetivos

O presente trabalho tem por objetivo demonstrar que todo trabalhador que presta servico pessoamente, de forma habitual e
subordinada, mediante uma remuneracdo, tem o direito fundamental previsto na Lei mais importante do pais de ter sua jornada de
trabalho limitada nos termos da Constituicdo Federal e, se efetuar servigos extraordinérios que extrapolem referido limite, faz jus ao
recebimento do respectivo adicional de horas extras.

3. Desenvolvimento

A pesquisa objeto do presente trabalho utilizar4 o método cientifico dedutivo, pois tentar-se-a explicar a premissa maior de que € um
diteiro fundamental de todo trabalhador a limitacdo de sua jornada de trabalho, e por meio de uma cadeia de reciocicio em ordem
descendente, ou seja, do gera para o particular, chegar-se a conclusdo de que todo o trabahador, inclusive o doméstico e o servidor
publico, tém direito a limitacdo da sua jornada de traba ho

O presente trabalho a ser desenvolvido, do ponto de vista da sua natureza, trata-se de uma pesquisa avancada, ou segja, tem por
objetivo gerar conhecimentos para aplicacdo prética e dirigida a solucdo de um determinado problemas, qual seja a aplicacdo da
limitagéo dajornada de trabalho a todos os trabal hadores, inclusive os domésticos e servidores publicos.

Do ponto de vista da forma de abordagem do problema a pesquisa serd quaitativa, donde seré considera a existéncia de uma relacéo
dindmica entre o mundo real e o sujeito, isto € um vinculo indissocidvel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo
pode ser traduzido em nlimeros, como ocorreria numa pesquisa quantitativa.



Ja do ponto de vista de seus objetivos a pesquisa tera caréater exploratoria, pois proporcionara maior familiaridade com o problema
com vistas a torna-lo explicito, especiamente por meio do levantamento bibliogréfico e andlise de exemplos que estimulem a
compreensdo do assunto.

Por fim, o procedimento técnico a ser utilizado sera principa mente a pesquisa bibliografica, onde o pesquisador se valerd de material
jaexistente (livros, artigos de periddicos, material disponibilizado nainternet etc) sobre o assunto.

4. Resultado e Discussao

ApGs a pesquisa bibliogréfica efetuada, pode-se afirmar que o primeiro requisito para ser considerado trabal hador € ser pessoafisica,
0u sgja, uma pessoa natural. Portanto, antes de ser considerado um trabalhador, o individuo que desenvolve determinado labor é um
ser humano que necessita trabalhar para poder fazer frente as suas necessidades, ou sgja, adquirir produtos e servigos essenciais paraa
sua subsisténcia e de suafamilia.

Entretanto, esse mesmo trabalhador possui familia, tem uma vida social, e precisa desenvolver outras atividades e ndo somente
trabalhar. E pensando acima de tudo na salde e vida do ser humano que a Constituicao Federal (CF) previu no artigo 79, inciso XIII,
gue “sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais’ jornada de trabalho “n&o superior a oito horas didrias e quarenta e quatro

semanais, facultada a compensacéo de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho” . E caso 0
trabal hador labore acima desse limite tera direito ao recebimento de um adicional “superior, no minimo, em cinquienta por cento ado
normal”, conforme preceitua o inciso XV, do mesmo artigo 7° da Constituicdo Federal de aplicacdo imediata (BASTOS, 1989, p.
393).

O limite da jornada de trabalho previsto nalei mais importante do pais € um direito fundamental do trabalhador, pois foi inserido
dentro do “Capitulo I1”, intitulado “ Dos Direitos Sociais’, que estd, por seu turno, localizado no “ Titulo |1 - Dos Direitos e Garantias

Fundamentais’ (SILVA, 1998, p. 198). E ndo foi por acaso que foi intitulado como direito fundamental, mas sim € fruto de estudos,
pesquisas e movimentos de classes que concluiram ser benéfico, justo, adequado e, portanto, fundamental ao trabalhador que sua
jornada de trabal ho fosse limitada (SUSSEKIND, 2001, p. 216).

Nao se pode esquecer, conforme ja mencionado, que acima de tudo o trabalhador € um ser humano que possui uma familia, tem vida
social e é merecedor da uma vida digna, sendo a limitacdo da jornada de trabalho umaimposicao legal para a preservagdo da sallde e
vida do trabalhador (DELGADO, 2008, p. 833).

E referida limitagdo é tdo importante que foi al¢ada ao nivel constitucional, estando prevista na lei mais importante do pais:. a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Mas ndo é so. E tamanha aimportancia da limitacéo da jornada de trabalho
gue foi inserida dentro dos direitos e garantias fundamentais, ou sgja, € um direito fundamental do trabalhador conforme ja explanado,
quica até ndo poder ser aterada por meio de emenda constitucional por se tratar de uma clausula pétrea nos termos do artigo 60, 1V,
da CF, hgja vista a possibilidade de ser considerado um direito e garantiaindividual.

E quando a Carta Magna fala em trabalhador esta se referindo a toda pessoa fisica que presta servicos pessoamente, com
habitualidade e subordinacdo, mediante o recebimento de uma remuneraco, ou sgja, abrange tanto os empregadoresregidos pelaCLT
(Consolidacao das Leis do Trabaho), como também outros trabal hadores que se enquadram nesses substantivos como, por exemplo,
os empregados domeésticos e os servidores publicos estatutérios, tanto que propositalmente mencionou apenas o termo “ trabalhadores
urbanos erurais’, sem fazer qualquer distingdo, obrigando que referido dispositivo abrangesse ndo somente uma, mas varias espécies
de trabalhadores.

O termo trabalhador previsto na Constituicdo Federal é o género que possui vérias espécies: empregado regido pela CLT, servidor
publico estatutario, trabalhador avulso, trabalhador rural, empregado doméstico, entre outros (BASTOS, 1989, p. 403).

Portanto, ndo se pode afirmar que somente os trabalhadores com vinculo empregaticio regidos pela CLT estdo inseridos dentro da
jornada de trabalho prevista no inciso XlIl, do artigo 7° da Constituicdo Federal, pois essa € somente uma das espécies de
trabalhadores.

E todo trabal ho efetuado acima dos limites previstos na Constitui¢do Federal deve ser considerado como extraordinario e remunerado
com adiciona de no minimo cinqgiienta por cento sobre a horanormal de trabalho, conforme preceitua o inciso XVI do mesmo artigo
7°. Entretanto, constata-se hodiernamente que muitos trabalhadores que deveriam estar enquadrados no dispositivo constitucional,
laboram acima de referidos limites sem receberem respectivo adicional, como acontece com os empregados domeésticos e os
servidores publicos estatutarios, especial mente 0s que exercem cargos em comissao.

Com relagdo a ndo limitagdo dajornada de trabalho e conseqiente ndo pagamento de horas extras aos domeésticos, os empregadores se
baseiam no parégrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal, argumentando que dentre os incisos la previstos ndo constam os
incisos X1l e XV1, que tratam sobre esses direitos e aplicaveis as demai s espécies de trabal hadores.

E com relacdo aos servidores publicos estatutérios comissionados, varios gestores publicos, seguindo orientacdo do Tribunal de
Contas que andlisa as contas publicas da sua administracdo, comumente ndo pagam adicional de servicos extraordinarios aos
servidores publicos comissionados pelo fato de referido Tribunal entender que os trabal hadores estatutérios que exercem cargos em
comisséo no Poder Pablico ndo tém direito ao recebimento de horas extras, condenando inclusive os gestores a devolverem dinheiro
aos cofres publicos, conforme exemplifica a decisdo do Tribuna de Contas do Estado de S&o Paulo proferida no processo
n°800345/516/02 .



5. Consider agbes Finais

Diante da pesquisa realizadafoi constatado que o trabalho é um fenémeno que ha milhares de anos acompanha o ser humano, ou sgja,
o termo trabalhador e o ser humano sdo palavras intimamente ligadas e que ndo hé previsdo para a sua dissociacdo. E o individuo que
desenvolve determinado servigo é denominado trabalhador, sendo este, portanto, o género que possui muitas espécies, como 0s
empregados com vinculo regido pela CLT, dentre eles os empregados domésticos, e os servidores publicos estatutarios efetivos ou
comissionados.

Para o bem estar, a salde e a vida do trabalhador, ndo pode este laborar sem limites. Ndo ter uma jornada de trabalho adequada e
limitada no tempo significa grande prejuizo para o trabalhador, que acima de tudo € um ser humano e nessa condi¢do tem direito a
umavidadigna, ou sgja, uma vida que deve ser desfrutada de forma plena em seus mais diversos segmentos, inclusive no trabal ho.
Os direitos dos trabalhadores sdo de tamanha valia que foram elevados a nivel constitucional, tendo sido inseridos especia mente no
artigo 7° da atual Constituicdo Brasileira. Os direitos dos trabalhadores foram, inclusive, elevados a nivel de direitos fundamentais
pelo constituinte origindrio, pois foram inseridos dentro do “Capitulo Il - Dos Direitos Sociais’ do Titulo Il denominado “Dos
Direitos e Garantias Fundamentais”.

Portanto, todos os direitos previstos no artigo 7° da Constituicdo Federal sdo considerados direitos fundamentais do trabalhador, ou
melhor dizendo, do préprio ser humano, quica até ndo poderem ser suprimidos por emendas constitucionais pelo fato de serem
considerados por muitos como direitos e garantias individuais, ou seja, sdo “clausulas pétreas’ nos termos do artigo 60, 8§4°, inc. 1V,
da Carta Magna.

Dentre os direitos el encados no artigo 7° constitucional ha alimitac&o dajornada de trabalho em oito horas diérias e quarenta e quatro
semanais, e caso os trabal hadores laborem acima desse limite, terdo direito ao recebimento de um adicional de horas extras no valor
de, no minimo, cinglienta por cento do valor da hora normal, tudo conforme prevéem os incisos X111 e XV de referido dispositivo.
Essa limitacdo da jornada de trabalho ndo é um direito somente do trabalhador com vinculo empregaticio regido pela CLT, mas
também do servidor publico estatutéario, seja ele efetivo ou comissionado, afinal o termo “trabalhador” da Constituicéo € o género que
possui, entre outras, essas duas espécies. Tanto o empregado regido pela CLT, dentre eles os empregados domésticos, como os
servidores publicos, prestam servigos com as mesmas caracteristicas, ou sgja, trabalham com pessoaidade, habitualidade,
subordinagdo e mediante o recebimento de uma remuneraggo.
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