105

23 a 25/10/2012

14° Seminério de Extensdo
OFICINASDE TEATRO DESENVOLVIDASDURANTE A OPERAC;AO AQAI', DO PROJETO
RONDON, EM JULHO DE 2012

Autor (es)

CINTIA APARECIDA TAVARES

Orientador (es)

NORBERTO TAVARES

1. Introdugéo

Este trabalho aborda as realizacBes e situacfes vivenciadas durante a Operacdo Acal, do projeto Rondon 2012, em Santarém Novo, no
interior do Par4. Ao todo 380 jovens universitarios de todo o pais, foram selecionados para atuar em prol das comunidades no norte do
Brasil. Através do Nucleo de Estudos e Programas em Educacdo Popular (Nepep), da Universidade Metodista de Piracicaba
(Unimep), foram selecionados 8 estudantes das areas de Salide, Educacdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, que embarcaram na
operagdo, ao lado de dois professores coordenadores da agdo. No municipio, as atividades foram realizadas ao lado de mais 10
rondonistas da Faculdade Paraiso (FAP). O projeto Rondon é uma agéo voluntaria coordenada pelo Ministério da Defesa que tem
como missdo integrar o estudante universitério, a partir da realizagdo de atividades voluntarias, nos processos de desenvolvimento
local sustentavel e de fortal ecimento da cidadania, visando a diminuicgo de desigualdades sociais e regionais (Brasil. Projeto Rondon

- Ministério da Defesa, 2012). Com apoio das Forgas Armadas, no periodo de 7 a 21 de julho, com uma carga horaria de 160 horas, os
210 estudantes atuaram pel o desenvolvimento dos municipes de Santarém Novo. As atividades eram desenvolvidas em todos os dias
da semana e, entre elas, atuei em oficinas de cultura e educacéo ao lado dos demais integrantes da equipe. Com vistas ao resgate da
culturalocal entre jovens e adolescentes, programamos 16 horas de Oficinas de Teatro. A arte na educacdo, como expressao pessoal

e como producdo cultural, é um instrumento para aidentificacéo social e o desenvolvimento individual AnaMae Barbosa, professora
da Universidade de Sdo Paulo, especiaistaem ensino da arte.

2. Objetivos

Descrever 0 processo de realizag8o das atividades relacionados a cultura, durante a Operagdo Acai, do Rondon 2012, em Santarém
Novo Para

3. Desenvolvimento

A oficinade Teatro foi inteiramente planejada para ser desenvolvida com grupos de adol escentes e jovens, no municipio de Santarém
Novo, no Para. No processo de execugdo das tarefas, utilizamos linguagem e atividades direcionadas a esta faixa etéria. Com o grupo
formado, plangamos promover a separagdo por equipes, oportunizando que estas pesquisassem a respeito de diversos temas
relacionados a cultura do municipio. Para exposi¢cdes em classe, fez-se uso de videos e dinamicas teatrais, resgatando em cada
momento, aimportancia da culturalocal paraaformacdo de um jovem ou adol escente consciente e eficaz em seu nticleo de convivio.
ApGs a definicdo dos temas que foi realizada pelos préprios aunos, iniciamos 0s ensaios, com data programada para uma

apresentacdo geral acomunidade. Esta oficinafoi realizada pela estudante de Jornalismo Cintia Tavares, pelo estudante de Psicologia
Igor Leone, pelo estudante de Administracdo Diego Ronieri e pelo estudante de Arquitetura e Urbanismo Maxwell Campos. Com



duracgo de 2 horas e, no periodo datarde, as oficinas eram realizadas na escola municipal Conceigdo Pimentel.

4. Resultado e Discussao

A redlizac8o desta oficina buscava promover o resgate da cultura de Santarém Novo entre os adol escentes e jovens, visando formar
multiplicadores capazes de manter um grupo de teatro na cidade, e mais do que isso, jovens pensantes que atuam em beneficio do
municipio. Por aula, estavam reunidos cerca de 15 a 20 jovens e adol escentes. O ambiente de ensino era sempre um local seguro, onde
0s integrantes das equipes possuiam a liberdade para expor suas opinides e conceitos a respeito dos mais diversos assuntos. Um local
onde ainten¢do era proporcionar o conhecimento através das dinamicas teatrais, sem uma grande exposi¢éo tedrica. Os conceitos de
cultura e cidadania eram transmitidos de forma prética e durante cada atividade. Positivamente conseguimos fixar a atengdo do grupo
erealizar umaroda de conversa, expondo todos os pontos culturais e aimportancia de cada um deles. O grupo se manteve empenhado
e fregliente nas oficinas. Conseguimos manter a média de presenca de até 30 jovens. Mas ha de se destacar que o ponto principal foi a
descoberta da val orizag&o da cultura e a necessidade de estar interado das agdes desenvolvidas no municipio, para que dessa forma se
possa promover ou sugerir projetos de inovagdo. Iniciamos a divisdo dos pequenos grupos para o ensaio. Os estudantes fizeram o
levantamento de trés temas: A origem de Santarém Novo; O Carimbd e a Lenda da Baleia. Ja com os grupos definidos, plangjamos o
inicio dos ensaios. Tivemos um déficit de presenca nos grupos referente & Origem de Santarém e a Lenda da Baeia, o que
impossibilitava os ensaios. Dessa forma, incluimos os alunos nos ensaios de O Carimbé e formamos novamente, uma sb equipe.
Durante a realizacdo das oficinas, recebemos a demanda para mais um ensaio. Neste caso, 0 grupo que participou das oficinas sobre
Alcool e Drogas sentiu-se motivado a apresentar a peca Everything, da banda Lifehouse, no Festival do Caranguejo. A demanda foi
apresentada por Eduarda Miranda, estudante do curso de Enfermagem e iniciamos os ensaios. A carga horéria da oficina precisou ser
alterada, passando ater 22 horas, ndo mais 16.

5. Consider agbes Finais

O plangamento de um desenho cultural brasileiro deveria ter como premissa a heterogeneidade e a diversidade cultural, que
constituem a marca de nossa nacionalidade Ti&o Rocha, antropdlogo e fundador do Centro Popular de Cultura e Desenvolvimento,
em Minas Gerais. Atuar em prol do préprio pais, huma experiéncia nobre e eficaz. O projeto obteve os resultados esperados tendo em
vista que a participacdo e a entrega do publico local foi o que permitiu a realizacdo do Rondon. Sem estes, o projeto seria inviavel.
Percebeu-se um grupo de adolescentes e jovens forte. Socialmente ativo e envolvido. Ainda assim, ha problemas e caminhos que
necessitam de novos olhares. Embora o grupo tenha os conhecimentos necessérios para manter o destaque a cultura local, faltam
estratégias para influenciar os demais neste envolvimento. Para auxiliar neste processo, buscamos interagir entre 0 grupo com
atividades que destacassem aimportancia do coleguismo e comprometimento de um para com o outro. Refletimos sobre aimportancia
da uni&o e perseveranca na execucdo de um trabalho que relina pessoas distintas. Ao final das agBes no Rondon 2012, € possivel
concluir que é tolo quem retém conhecimento por medo de perdé-lo. E sibio aquele que oferece o que possui em prol do
desenvolvimento de um pais, uma comunidade, ou até mesmo uma Unica pessoa. Servir ao outro € um héhito que precisa ser
adquirido, treinado, exercitado. A extensdo universitariaé um processo pelo qual todos os graduandos deveriam passar. Elatraz vida
aprofissdo e forma o profissional.
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