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1. Introducéo

A questéo de género no campo organizacional tem produzido atitudes excludentes com relagdo as mulheres no exercicio de cargos
estratégicos sendo relegadas a elas poucos espagos nas organizagdes tradicionais. Este projeto tem como perspectiva analisar
participacdo da lideranca feminina no setor varegjista de Piracicaba - SP, através de levantamento de dados secundérios visando
conhecer tanto as abordagens tedricas quanto as abordagens que levam em consideracdo dados quantitativos. Este projeto tem como
perspectiva estudar a lideranga feminina no setor vargjista da cidade de Piracicaba - SP, visando estudar a lideranca existente no
mercado de trabalho, anadliisando o modo feminino de atuar. Trata-se de uma pesquisa de natureza exploratoria, com andlise
qualitativa de dados secundarios no contexto do setor varejista de Piracicaba - SP. Como resultado espera-seiniciar estudo que busgue
neste primeiro momento, compreender a lideranga em seu aspecto tedrico, além dos dados quantitativos existentes sobre a gestdo
feminina no setor vargjista de Piracicaba - SP, visando alimentar projeto desenvolvido em parceria com Marietta College sobre o
perfil da gestdo femininano Brasil e nos EUA, um estudo comparativo. Palavras-chaves: gestdo feminina, lideranca, comportamento
organizacional

2. Objetivos

Estudar a Lideranca Feminina no setor varejista de Piracicaba - SP, além de verificar quais os dados existentes e quais precisaram ser
levantados para que se possa compreender a lideranca feminina no contexto do setor vargjista de Piracicaba - SP Objetivos
Especificos Conhecer arealidade em nimero da existéncia de mulheres em posi¢éo de lideranga e como se configura 0 mercado de
trabalho para as mulheres; Estudar a realidade dos perfis de lideranca feminina presentes nos contextos pesquisados; Analisar 0s
dados disponiveis no que ser refere a situagdo da ocupacdo da mulher no mercado de trabalho, sua importéancia e perfil, focando,
como piloto, no setor vargjista de Piracicaba - SP Verificar o que vem sendo estudado no Brasil a respeito do assunto e no setor
vargjista

3. Desenvolvimento

Trata-se de uma pesquisa cujo método de andlise sera qualitativo, uma vez que sua preocupacdo central ndo esta ha comprovagao



estatistica dos dados, contudo, a pesquisa foi de natureza exploratéria. O meio de investigacdo sera desenvolvido através de dados
secundarios, iniciando por um levantamento do que vem sendo estudado sobre o assunto em Revistas Qualis no Brasil e Congressos
Cientificos brasileiros, com classificagdo Qualis. Além disto, levantar dados estatisticos sobre a mulher no mercado de trabalho e a
mulher gestora e lider, utilizando de banco de dados ja existentes, como por exemplo, IBGE, IPEA, RAIS, etc. Configura-se como
uma pesquisa piloto que comegara atrabalhar com os dados no setor varegjista de Piracicaba SP Dado o exposto, pode-se enquadrar
0 estudo primeiramente como Pesquisa exploratéria, de natureza qualitativa. O estudo pode ser caracterizado primeiramente como
Exploratério, na medida em que se baseard em dados secundarios como ponto de partida para levantamento bibliogréfico e dos dados.
Malhotra (2005, p.72) defende o apoio em dados secundarios quaisquer dados que ja foram coletados para outros propdsitos,
podendo estar em pesquisas anteriores, ou em documentos, ou em publicagdes, Primeiramente, prevé-se um estudo exploratério em
periodicos qualis nacionais e anais de congressos qualis nacionais nos Ultimos 5 anos visando compreender o que vem sendo
produzido sobre a lideranca feminina o perfil dalideranca, gestdo feminina e mercado de trabalho da mulher. Em seguida, busca de
dados eletrénico junto ao Ministério do Trabalho, paralevantamento o perfil da oferta de trabalho e como a mulher esta representada
nestes dados no Brasil como uma andlise mais geral e estabelecer um estudo mais especifico do setor vargjista de Piracicaba - SP.
Pesquisas de bases de dados existentes também serdo investigadas, tais como o Statcard, do IBGE, a RAIS e o CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados) bem como no PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) e PME (Pesguisa
Mensal de Empregos), do IBGE. Tomados por fontes de informagdo secundéria, suas bases de dados serdo investigadas, com
metodologia a ser apresentada em seguida a explicitagdo sobre as bases de dados a consultar. O estudo em um segundo momento,
também é exploratério, pois pretende levantar os dados constantes dos bancos de dados ora citados e estabelecer possiveis relaces e
analises entre 0 Banco de dados disponiveis na ACIPI (Associacdo Comercia e Industria de Piracicaba) e no IPPLAP (Instituto de
Pesquisa e Planejamento de Piracicaba) buscando compreender a liderangafemininano Varejo e Piracicaba

4. Resultado e Discussao

O Encontro Naciona de Pos-graduacdo em Administragéo foi a base das pesquisas buscando compreender por ser tratar de congresso
referéncia aos Administradores/pesguisadores. Os anos pesquisados foram o de 2009, 2010 e 2011. E as palavras chaves que
norteardo a pesquisa foram: mulher, liderancga e trabalho. Pode-se constatar através dos dados obtidos em pesquisa através das
palavras chaves Mulher, lideranga e trabalho - foi percebido um grande variedade de pesquisas realizadas nos Ultimos 3 anos. O
tematrabalho € o mais pesquisado entre as palavras e a cada ano O temavem crescendo em quantidade.

5. Consider agBes Finais

As principais dificuldades encontradas neste periodo de pesquisa foram bases bibliogréficas com relacdo ao varej o suas conceituagdes
e atuacdo no Brasil, e abusca por entender o universo feminino e sualigagdo com o varejo. Os dados com relag8o ao varejo estéo sem
grandes novidades, desatualizados, porém esta sendo uma pesguisa muito interessante, pois se trata de uma érea que antes era
desconhecida para mim. Devido aisso precisel ler muitos textos referentes este assunto para buscar melhor entendimento.
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